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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน

และคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕9 

วันอังคารท่ี 26 มกราคม 2559 เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 
ณ หองประชุมกรมชลประทาน ช้ัน 3 อาคารอํานวยการ กรมชลประทาน สามเสน 

 
ผูมาประชุม 

1.  นายณรงค  ลีลานนท รธร. รักษาราชการแทน รธบ. ประธานกรรมการ 
2.  นายพรชัย  แสงอังศุมาลี   ผชช.ผค.3 แทน รธร.  รองประธานกรรมการ 
3.  นายทองเปลว  กองจันทร ผส.บอ.    กรรมการ 
4.  นายอัตถพงษ  ฉันทานุมัติ   ผชช.ชป.2 แทน ผส.ชป.2  กรรมการ 
5.  นายเกษม  ไกรสีกาจ  ปน.ชป.3 แทน ผส.ชป.3  กรรมการ 
6.  นายบุญธรรม  ปานเปยมโภช ผจบ.ชป.4 แทน ผส.ชป.4 กรรมการ 
7.  นายสถิต  โพธิ์ด ี ผจบ.ชป.5 แทน ผส.ชป.5  กรรมการ 
8.  นายบุญสม ชลพิทักษวงศ ผจบ.ชป.6 แทน ผส.ชป.6  กรรมการ 
9.  นายสมชาย  คณาประเสริฐกุล ผส.ชป.7   กรรมการ 
10.  นายชิตชนก  สมประสริฐ ผส.ชป.8   กรรมการ 
11.  นายเกิดชัย  ธัญวัฒนกุล ผส.ชป.9    กรรมการ 
12.  นายสามพาส  หงสคําเมือง สพ.ชป.10 แทน ผส.ชป.10 กรรมการ 
13.  นายธีระพล  ตั๊งสมบุญ ผชช.ชป.11 แทน ผส.ชป.11  กรรมการ 
14.  นายเนรมิต  เทพนอก ผจบ.ชป.12 แทน ผส.ชป.12  กรรมการ 
15.  นายไพศาล  พงศนรภัทร ผชช.ชป.13 แทน ผส.ชป.13  กรรมการ 
16.  นายศุภณัฐ  ปริยชาต ิ ผจบ.ชป.14 แทน ผส.ชป.14  กรรมการ 
17.  นายบุญชอบ  หอมเกสร รก.ผชช.ชป.15 แทน ผส.ชป.15 กรรมการ 
18.  นายสมศักดิ์  สนทราพรพล ผจบ.ชป.16 แทน ผส.ชป.16 กรรมการ 
19.  นายมนัส  กําเนิดมณี ผส.บค.    กรรมการ 
20.  นายสุจินต  หลิ่มโตประเสริฐ ผอ.สช.    กรรมการ 
21.  นายวชัระ  เสือดี ผชช.บน. แทน ผส.วพ.  กรรมการ 
22.  นางสาวนันทนา  เพ็งคํา ผตป.ผง. แทน ผอ.ผง.  กรรมการ 
23.  นายวชัระ  เสือดี ผชช.บน.    กรรมการ 
24.  นายประพนธ  หิรัญตีรพล ผอ.กพร.   กรรมการ 
25.  นายชัยยะ  พ่ึงโพสภ ผพช.วพ    กรรมการ 
26.  นายทรงศักดิ์  เสาวัง พน.บอ.   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูไมมาประชุม 
1.  นายจานุวัตร เลิศศิสปเจรญิ ผส.ชป.1   กรรมการ 
2.  นายอุดม ทิพยเดโช ผส.ชป.17    กรรมการ 



 − ๒ − 
3.  นายชัชชม  ชมประดิษฐ ผจน.บอ.   กรรมการและเลขานุการ 
4.  นายพรชัย  ทองดีมีสุข ผสบ.สช.   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
ผูเขารวมประชุม 

1.  นายทองทัช  เฟองลี สพ.ชป.11 
2.  นายไพศาล วรรณเก้ือ วิศวกรชลประธานชํานาญการพิเศษ 
3.  นายธรรมนญู  สงวนสัจวาจา วิศวกรชลประธานชํานาญการ 
4.  นายธวชัชัย  ไตรวารี วิศวกรชลประธานชํานาญการ 
5.  นายอุลิต  รัตนตั้งตระกูล วิศวกรชลประธานชํานาญการ 
6.  นางสมศรี  วิจักษณภูริโสภณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
7.  นายไกรนิธี  รัตนธาดา นายชางชลประทานชํานาญงาน 
8.  นางสาวสารีณี  แกวผลึก วิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 
9.  นายเอกลักษณ  จันทรนาคา วิศวกรชลประทาน 
10. นางสาวรุงนภา  เติมลาภ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
11. นางสาวญาณิกา  ไชยฮะนิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุม เวลา  13.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  -  ไมมี 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2558 

นายทรงศักดิ์  เสาวัง พน.บอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ  แจงใหท่ีประชุมตรวจ
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการฯ ครั้งท่ี 1/2558   

- ไมมีแกไข  

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชมุ ครั้งท่ี 1/2558 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 

๓.๑ การประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและบํารงุรักษา/
โครงการชลประทาน  

นายทรงศักดิ์  เสาวัง พน.บอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ  รายงานการประเมิน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน  มีสัดสวน
ระหวางการประเมิน ฯ โครงการฯ และการประเมินฯ ฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๒๐ : ๘๐  ซ่ึงสรุปผล
การประเมินฯ ป ๒๕๕9 ไดดังนี ้
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(1) สรุปผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการโครงการสงน้ําและ

บํารุงรักษา ประจําป ๒๕๕9 

คณะทํางาน ฯ ระดับสํานักชลประทาน  ผลการประเมิน ฯ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา และฝายสง
น้ําและบํารุงรักษาดีเดน  ดังนี้ 

สชป.๑  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงอุดมธารา และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 2 
(มีนายกิตติ์วริศ  ภัคเชียรโชติ  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.2 ) 

สชป.๒  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมวัง และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 3 
(มีนายอุดมศักดิ์  สีธิสาร ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.3 ) 

สชป.๓  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเข่ือนนเรศวร  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๒ 
(มีนายอิศเรศ  พูนทอง  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.๒ ) 

สชป.๔  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาสุโขทัย และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 2 
(มีนายสัมพันธ  สวรรคเชิดวิลยั ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.2 ) 

สชป.๕  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาน้ําอูน และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 4   
(มีนายถาวร  โพธิ์ชัย  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.4 ) 

สชป.๖  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลําปาว  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 9   
(มีนายสุทธิพันธ  ตันตระกูล ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.9) 

สชป.๗  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลุมน้ําชีตอนลางและเซบายตอนลางและฝายสงน้ําและ
บํารุงรักษาท่ี 1 (มีนายรุงชัย  โรจนชัยรัตน ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.1) 

สชป.๘  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลํานางรอง  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๒  
(มีนายสมเกียรติ  เสือแกว  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.๒) 

สชป.๙  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเข่ือนบางปะกงและฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 1 
(มีนายวุฒิศักดิ์  สุคุณณี ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.1 ) 

สชป.๑๐ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาโคกกะเทียม และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๑ 
(มีนายชริศ  เมืองมีทรัพย  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.๑ ) 

สชป.๑๑ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาพระยาบรรลือและฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๒ 
(มีนายสุภชัย  ยังพ่ึง  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.๒ ) 

สชป.๑๒ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาโพธิ์พระยา  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษา  ท่ี ๓ 
(มีนายปริญญา  กําเนิดทรัพย  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.๓ ) 

สชป.๑๓ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาสองพ่ีนอง และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๑ 
(มีนายเปยมศักดิ์  วัฏฏางกูร ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.๑) 

สชป.๑๔ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเพชรบุรี และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๕ 
(มีนายณัฎฐพล  ทับทอง  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.๕ ) 

สชป.๑๕ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลุมน้ําปากพนังตอนบนและฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 3 
(มีนายปกรณ ณ ศิริ  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.3) 

สชป.๑๖ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาระโนด-กระแสสินธุ และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๒   
(มีนายอรรคพล  ผองสุวรรณ ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.๒ ) 

สชป.๑๗ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาปตตานี  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 2  
(มีนายสมพร  ประไพ ทําหนาท่ี  ฝสบ.คบ.2) 



 − ๔ − 
 

คณะทํางาน ฯ ระดับภาค  ประเมิน ฯ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา และฝายสงน้ําและบํารุงรักษา
ดีเดน  เพ่ือสงเขาประเมินฯ ในระดับประเทศ  ซ่ึงในป ๒๕๕9   มีดังตอไปนี้ 

ภาคเหนือ  (สชป.๑, ๒, ๓ และ ๔)  ไดแก โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวงอุดมธารา และ
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 2  สชป.1  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สชป.๕, ๖, ๗ และ ๘)  ไดแก โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลําปาว  
และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 9  สชป.๖ 

ภาคกลาง (สชป.๙, ๑๐, ๑๑ และ ๑๒)  ไดแก โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาโพธิ์พระยา  และ
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 3  สชป.๑2 

ภาคใต (สชป.๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖ และ ๑๗)  ไดแก โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเพชรบุรี และ
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 5  สชป.๑4 

คณะอนุกรรมการ ฯ ตรวจประเมินฯ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา และฝายสงน้ําและบํารุงรักษา  ใน
ระดับภาค รวม ๔ แหง  ระหวางเดือนกรกฎาคม-เดือนสิงหาคม ๒๕๕8   สรุปผลการประเมินดังนี้ 

อันดับท่ี ๑   โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาโพธิ์พระยา และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 3  สชป.12  

จุดแข็ง 

- มีการนําเสนอตามเกณฑการประเมินฯ ไดดี 
- ฝสบ. มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสูง ใฝหาความรู นํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการ

บริหารจัดการน้ําของฝายฯ เอ้ือตอการพัฒนาการบริหารจัดการน้ําในอนาคต 
- การทํางานเปนทีมตั้งแตระดับสํานัก/โครงการ/ฝายฯ ผูบริหารใหการสนับสนุน 
- มีการวิเคราะห SWOT Analysis ของฝายสงน้ําฯ เพ่ือหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

อุปสรรคตางๆ ท่ีมี 
- มีการจัดทําฐานขอมูลท่ีดี โดยมีรูปแบบการดําเนินงานและขยายผลท้ังสํานักชลประทาน 
- มีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 
- มีการทํางานแบบบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนท้ังสวนราชการและสวนทองถ่ินเปนอยางดี 
- มีกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
- เกษตรกรใหความไววางใจในการบริหารจัดการน้ํา เขาถึงประชาชนไดดี 
- มีเทคนิคในการจูงใจใหเกษตรกรตลอดจนผูนําทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการน้ํา 
- เกษตรกรมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา 
- มีการแจงเตือนสถานการณตางๆ ใหกับผูใชน้ําไดในระดับแปลงนา 
- มีการวิเคราะหตอยอดผลการสํารวจความพึงพอใจของกลุมผูใชน้ํา 
- มีการจัดวางอัตรากําลังมาชวยงานท่ีเหมาะสม บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
- มีการประชาสัมพันธงานชลประทานอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
- อาคารชลประทานอยูในสภาพดีพรอมใชงาน 
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โอกาสในการปรับปรุง 

- เปนโครงการรับน้ําตอเนื่อง ไมมีแหลงน้ําตนทุนเปนของตนเอง 
- ใชสถิติขอมูลท่ีมีอยูมาปรับปรุงใชในโปรแกรม ROS ของกรม 
- ควรเพ่ิมจุดวัดปริมาณน้ํา Sideflow ในคลองธรรมชาติ ในพ้ืนท่ี 
- การตั้งแผนการเพาะปลูกควรมาจาก สบ. ไมใชโครงการฯ 

อันดับท่ี ๒  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลําปาว และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 9  สชป.๖  

จุดแข็ง 

- มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสูง เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
- มีผูบังคับบัญชาคอยใหการสนับสนุน และมีทีมงานท่ีดี 
- สบ. อยูในพ้ืนท่ีมานาน มีความรูและเขาใจปญหา/แนวทางการแกปญหา 
- พยายามปรับปรุงกระบวนงานดานการจัดการน้ํา โดยการนําเทคโนโลยีและสิ่งอํานวย

ความสะดวกมาปรับใชใหเขากับงาน 
- มีแหลงน้ําหลากหลาย สามารถดึงเอามาใช เชน Return flow / ลําน้ําชี 
- มีกลุมผูใชน้ําครอบคลุมเต็มพ้ืนท่ี 
- กลุมผูใชน้ํามีความเขมแข็ง สามารถบริหารจัดการปญหาภายในกลุม/ประสานแนวทาง

แกปญหาไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- มีการใหบุคลากรท่ีจะเกษียณสอนงานบุคลากรท่ีจะมารับงานตอ 
- มีการปรับปรุงการสงน้ําแบบรอบเวรเพ่ือใหสอดคลองกับพ้ืนท่ีและปริมาณน้ํา 
- มีการนํา GIS กับ Google earth มาใชในการเก็บขอมูลแปลงกรรมสิทธิ์และจัดรูปท่ีดิน 
- มีเครือขายเฝาระวังอุทกภัย 
- พ้ืนท่ีเพาะปลูกมีพืชตางชนิดคอนขางนอย ทําใหงายตอการบริหารจัดการน้ํา 
- อาคารชลประทานอยูในสภาพดีพรอมใชงาน 

โอกาสในการปรับปรุง 

- ควรเปรียบเทียบขอมูลดานการจัดการน้ําตามแผน-ผล วามีความถูกตองเปนไปไดหรือไม 
- ระบบฐานขอมูลยงัไมเปนระบบ 
- พ้ืนท่ีอยูปลายคลอง ทําใหไดรับปริมาณน้ําไมเปนไปตามเวลาท่ีตองการ ตองชวยตัวเอง

โดยการลงทุนสูงกวาพ้ืนท่ีอ่ืนๆ 
- ผลักดันกลุมผูใชน้ําท่ีมีความเขมแข็งระดับปานกลางใหมีความเขมแข็งมากข้ึน 
- ถายทอดความรูเก่ียวกับการบริหารน้ําใหสมาชิกกลุมมากกวานี้ 
- การวางแผนการควบคุมการสงน้ํายังไมเปนระบบ 
- ขาดการหาสาเหตุของความสําเร็จ ความลมเหลว และแนวทางการแกไข (การสรุป

บทเรียน) 
- การประชาสัมพันธสรางความเขาใจในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครชลประทาน 
- ไมมีการตรวจวัดคุณภาพน้ําผิวดิน มีแตตรวจวัดคุณภาพน้ําใตดิน 
- ยังไมมีการประกาศมาตรา 8 
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อันดับท่ี ๓  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมกวง และฝายสงน้ําและบํารุงรักษท่ี ๒  สชป.๑  

จุดแข็ง 

- ฝสบ. มีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
- มีผูบังคับบัญชาคอยใหการสนับสนุน และมีทีมงานท่ีดี 
- เก็บขอมูลเปนระบบในรูปแบบ digital  
- มีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน 
- สบ.2 อยูตนน้ํา สามารถบริหารน้ําไดกอนฝายอ่ืน 
- ประชาชนมีความเขาใจระบบเหมืองฝายเกา ทําใหมีความรวมมือกันเขมแข็ง 
- กลุมผูใชน้ํามีความเขมแข็ง สามารถบริหารจัดการปญหาภายในกลุม 
- มีการทํางานแบบบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนท้ังสวนราชการและสวนทองถ่ินเปนอยางดี 
- มีมนุษยสัมพันธดี เขาถึงเกษตรกรในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี 
- มีการจัดวางอัตรากําลังมาชวยงานท่ีเหมาะสม บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญ 
- มีการประชาสัมพันธงานชลประทานอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
- อาคารชลประทานอยูในสภาพดีพรอมใชงาน 

โอกาสในการปรับปรุง 

- ควรอธิบายกระบวนการทํางานท่ีสําคัญๆ เปน KM ใหกับฝายฯ อ่ืนๆ 
- ประชาสัมพันธงานของตนเองท่ีทําสําเร็จใหฝายฯ อ่ืนๆ ทราบ แลวนําขอผิดพลาดหรือขอ

แตกตางท่ีเปนประโยชน นํามาปรับแกใหมีความสมบูรณมากข้ึน 
- ถา สบ.บริหารงานดี ควรมีผลผลิตทางการเกษตรมาแสดงใหเห็นดวย 

อันดับท่ี ๔  โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเพชรบุรี และฝายสงน้ําและบํารุงรักษท่ี 5  สชป.14   

จุดแข็ง 

- ฝสบ. มีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
- มีผูบังคับบัญชาคอยใหการสนับสนุน และมีทีมงานท่ีดี 
- บุคลากรของฝายสงน้ําฯ มีความตั้งใจในการทํางานและมีความกระตือรือรน 
- มีกลุมผูใชน้ําท่ีมีความเขมแข็ง สามารถดําเนินการดานการบริหารจัดการน้ําไดเอง เปน

ระบบ/แบบแผน อยางมีประสิทธิภาพ 
- มีนวัตกรรมเพ่ือใชทุนแรงในการปด-เปดบานระบาย ดวยเครื่องจักรกลแทนการใช

แรงงานคน 
- เจาหนาท่ีอาสาสมัครชลประทานทํางานอุทิศตน 
- มีแผนงาน/แผนปฏิบัติงาน รองรับสถานการณวิกฤติ 
- อาคารชลประทานอยูในสภาพดีพรอมใชงาน 

โอกาสในการปรับปรุง 

- การบันทึกผล การเก็บรวบรวมขอมูลยังลาชา 
- ขอมูลของฝายฯ ควรตรวจสอบใหชัดเจน 
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(2) สรุปผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการชลประทาน 

ประจําป ๒๕๕9 

คณะทํางาน ฯ ระดับสํานักชลประทาน  ผลประเมิน ฯ โครงการชลประทาน และฝายสงน้ําและ
บํารุงรักษาดีเดน  ดังนี้ 

สชป.๑ โครงการชลประทานเชียงใหม  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 5 
(มีนายณัฐปคัลป  อินวงศ  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.5 ) 

สชป.๒ โครงการชลประทานเชียงราย  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 1 
(มีนายนพพร  สารพิพัฒน  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.1) 

สชป.๓ โครงการชลประทานพิษณุโลก  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๑ 
(มีนายกฤษณ  จันทรแกว  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.๑) 

สชป.๔  โครงการชลประทานสุโขทัย   และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี  2 
(มีนายสาธิต  โกสิน  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.2) 

สชป.๕ โครงการชลประทานเลย และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี  2 
(มีนายชัยยันต  สุรสรณ ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.2) 

สชป.๖ โครงการชลประทานมหาสารคาม  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 1 
(มีนายทองสา  อุทัยประดิษฐ  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.1) 

สชป.๗ โครงการชลประทานยโสธร  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 3 
(มีนายวรเศษฐ  ทีปานนทศิริ  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.3) 

สชป.๘ โครงการชลประทานศรีสะเกษ  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 6 
(มีนายกิตติชัย  กัลยาเรือน  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.6) 

สชป.๙ โครงการชลประทานจันทบุรี  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๒  
(มีนายขรรคชัย ไชยคง ทําหนาท่ี ฝสบ.คป.๒) 

สชป.๑๐ โครงการชลประทานเพชรบูรณ  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๑ 
(มีนายวรกร  เจริญวงศ  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.๑)  

สชป.๑๑ โครงการชลประทานปทุมธานี และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๑ 
(มีนายปญจพล  เพียรพานิช  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.๑) 

สชป.๑๒ โครงการชลประทานชัยนาท  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 4 
(มีนายปยะ  สินไพบูลย  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.4 ) 

สชป.๑๓ โครงการชลประทานสมุทรสงคราม  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 1 
(มีนายอัครพงษ  เอกนิธิอัครภูดล  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.1 ) 

สชป.๑๔ โครงการชลประทานเพชรบุรี  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๒  
(มีนายสิทธา  บุญประจวบ  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.๒) 

สชป.๑๕ โครงการชลประทานนครศรีธรรมราช  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 3 
(มีนายปญญพงษ  สงพะโยม  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.3 ) 

สชป.๑๖ โครงการชลประทานตรัง  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๔ 
(มีนายภัคธร  เซงงาย  ทําหนาท่ี ฝสบ.คป.๔ ) 

สชป.๑๗ โครงการชลประทานนราธวิาส  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๓ 
(มีนายณรงค  บํารุงกิจดี  ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.๓) 
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คณะทํางาน ฯ ระดับภาค  ประเมิน ฯ โครงการชลประทาน และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาดีเดน  เพ่ือ

สงเขาประเมินฯ ในระดับประเทศ  ซ่ึงในป ๒๕๕9   มีดังตอไปนี้ 

ภาคเหนือ (สชป.๑, ๒, ๓ และ ๔)  ไดแก โครงการชลประทานเชียงราย และฝายสงน้ําและ
บํารุงรักษาท่ี 1  สชป.2 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สชป.๕, ๖, ๗ และ ๘)  ไดแก โครงการชลประทานศรีสะเกษ และฝาย
สงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 6  สชป.8 

ภาคกลาง (สชป.๙, ๑๐, ๑๑ และ ๑๒) ไดแก โครงการชลประทานเพชรบูรณ และฝายสงน้ําและ
บํารุงรักษาท่ี ๑  สชป.๑๐ 

ภาคใต (สชป.๑๓, ๑๔, ๑๕, ๑๖ และ ๑๗) ไดแก โครงการชลประทานสมุทรสงคราม และฝายสง
น้ําและบํารุงรักษาท่ี 1  สชป.๑3  

คณะอนุกรรมการ ฯ  ไดออกตรวจประเมินฯ โครงการชลประทาน  และฝายสงน้ําและบํารุงรักษา  ใน
ระดับภาค  รวม ๔ แหง  ระหวางเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๕8 แลว ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้ 

อันดับท่ี ๑ โครงการชลประทานศรีสะเกษ และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 6  สชป.8   

จุดแข็ง 

- มีการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง เพ่ือนํามากําหนดวิสัยทัศนและการจัดทําแผน 5 ป มี
กลยุทธตางๆ 

- มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสูง เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
- มีการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
- มีการทํางานทีม บุคลากรในฝายรวมแรงรวมใจในการทํางานเปนอยางดี มีการ

ประสานงานกับภาคประชาชน และหนวยงานตางๆ ไดเปนอยางดี 
- บริหารงานอิสระ เปนอางเก็บน้ําขนาดกลาง ตัดสินใจดวยตนเอง 
- ขอมูล/ระบบสื่อสาร สมบูรณ 
- สบ. มีความสัมพันธ มีความเขาใจ/ความตองการของเกษตรกรในพ้ืนท่ีดี 
- ใชแนวทางเกษตรกรมีสวนรวมมาชวยในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ 
- กลุมผูใชน้ํามีความเขมแข็ง ใหความสนใจเรื่องการบริหารจัดการน้ํา 
- มีการใชจายเงินงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
- มีการนําหลักการบริหารจัดการน้ําแบบน้ํามาก น้ําปานกลาง และน้ํานอยมาเปนเกณฑ

ในการบริหารจัดการ 
- มีรูปแบบ ข้ันตอน การติดตามและประเมินผลการสงน้ําอยางเปนข้ันเปนตอน 
- มีการสงเสริมใหเกษตรกรปลูกขาวแบบใชน้ํานอย 
- เกษตรกรมีความสนใจสูงในการใชน้ํา ปลูกพืชหลากหลาย ใชน้ําคุมคา 
- อางเก็บน้ํา อยูใกลกับแหลงทองเท่ียว 

โอกาสในการปรับปรุง 

- ใหมีการนําผลการ calibrate อาคาร (คา C) มาใชงาน 
- เพ่ิมศักยภาพการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัย GIS มาใชงาน 
- ใหมีการนําผลการวางแผนการสงน้ํามาใชท้ังพ้ืนท่ีของฝายสงน้ําฯ 
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- ทําการปรับปรุง Rule curve 
- จัดทํากระบวนงานใหชัดเจน 

อันดับท่ี ๒  โครงการชลประทานเพชรบูรณ และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 1  สชป.10   

จุดแข็ง 

- ฝสบ. เปนผูท่ีมีความตั้งใจและกระตือรือรน ใสใจตอการปฏิบัติงาน ริเริ่มและ
ขวนขวายหาความรูใหมๆ ตลอดเวลา 

- ผูบังคับบัญชาใหการสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาและสนับสนุนครุภัณฑ อุปกรณ 
เครื่องมือท่ีใชในการทํางาน 

- มีการวิเคราะห SWOT Analysis ของฝายสงน้ําฯ เพ่ือหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรคตางๆท่ีมี 

- มีการกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับกรมฯ ใหสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติงานอยู 
และมีการประเมินผล 

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 5 ป โดยมีการปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับสภาวะ
ปจจุบัน 

- มีการวางแนวทางเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองผูรับบริการ 
- มีการจัดทําแผนท่ี GIS รายงานการเพาะปลูกโดยจัดเก็บทุกวันศุกร 
- มีการประยุกตใชขอมูลและการนําไปจัดทําในรูปแบบโปรแกรม Excel   Google 

Earth และ website เพ่ือความคลองตัวในการปฏิบัติงาน   
- มีการนําระบบเทคโนโลยี อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกและเครื่องมือท่ีจําเปนมาใช

ในการปฏิบัติงาน 
- มีการนําคูมือท้ัง 16 เลม ของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา มาเปนตนแบบใน

การปฏิบัติงาน 
- มีการคัดเลือกรูปแบบของขอมูล Rule Curve ท่ีเหมาะสมมาใชงาน 
- มีการประสานงาน บูรณาการกับหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงาน 
- มีโครงการ แหลงน้ําเปนของตัวเอง  
- มี จน.คป. ควบคุม/การคํานวณน้ําใหกับ สบ. 
- ระบบชลประทานม่ันคง แข็งแรง พรอมใชงาน อาคารไมถูกทําลาย 
- สามารถกูขอมูลทางอุทกวิทยาของอางเก็บน้ําหวยปาแดง ตั้งแตป 2521 
- มีการตั้งศูนยประมวลและวิเคราะหสถานการณน้ํา 
- มี อส.ชป. ทําหนาท่ี ICO และมีแผนท่ีจะใหหัวหนากลุมผูใชน้ําเปน โดยเนนใหมีจิต

อาสามากข้ึน 
- มีกระบวนการในการจัดการความเสี่ยง 

โอกาสในการปรับปรุง 

- ขาดการบันทึกขอมูลดานการปรับปรุง ซอมแซม ยอนหลัง ทําใหไมสามารถเชื่อมโยง
หรือวางแผนปรับปรุง แผนปฏิบัติการ การประเมินผล และตัวชี้วัดไดอยางถูกตอง 
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- จัดสรรน้ําใหมีขอมูล สามารถแจกแจงตัวเลขใหกับกลุมเกษตรกรไดอยางโปรงใส และ

ตกลงกันตั้งแตตนกอนการสงน้ํา 
- จัดทําระบบแบงปนน้ําใหเปนรูปธรรม มีเครื่องมือวัดน้ําใหกับกลุมผูใชน้ํา ฝกอบรมให

ความรูกับประธาน คณะกรรมการกลุมผูใชน้ํา ใหสามารถสื่อสารกับโครงการเปน
วิชาการ 

- จัดทํา MOU การบริหารน้ําและบํารุงรักษา กับผูใชน้ําทุกภาคสวนอยางชัดเจน โดย
กําหนดหนาท่ีของแตละฝายไว 

- การสรางความสัมพันธกับชุมชน ตองมีการประชาสัมพันธมากข้ึน 
- ขาดการวัดปริมาณน้ําในคลองสงน้ํา 
- ไมมีการปรับปรุงปฏิทินการเพาะปลูกใหสอดคลองกับความตองการเพาะปลูกและ

ปริมาณน้ําท่ีมี 

อันดับท่ี ๓  โครงการชลประทานสมุทรสงคราม และฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี ๑  สชป.13   

จุดแข็ง 

- มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสูง เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
- มีผูบังคับบัญชาคอยใหการสนับสนุน และมีทีมงานท่ีดี 
- กลุมบริหารการใชน้ํามีศักยภาพสูง สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง เชน การสราง

นวัตกรรมฝายหับเผย ชวยใหการบริหารจัดการน้ําท้ังน้ําจืด น้ําเค็ม มีประสิทธิภาพ 
ลดความขัดแยงของผูใชน้ําในพ้ืนท่ี 

- มีศูนยเรียนรู และศูนยถายทอดความรูดานการบริหารจัดการนิเวศ 3 น้ํา 
- มีจุดตรวจวัดคุณภาพน้ําครอบคลุมพ้ืนท่ี 
- มีการบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังทางดานการบริหาร

จัดการน้ํา และการปองกันภัยทางน้ํา 
- มีเครือขายเฝาระวัง/เตือนภัยอันเกิดจากน้ํา 

โอกาสในการปรับปรุง 

- ไมมีพ้ืนท่ีสงน้ํา เนื่องจากเปนโครงการปองกันน้ําเค็ม 
- วางกริดพ้ืนท่ีและตั้งเสาระดับวัด ดูระดับความเคลื่อนไหวของน้ํา สามารถหาปริมาณ

น้ําท่ีเพ่ิม โดยการเขียนเปน contour ทุกๆ ชั่วโมง เปรียบเทียบการไหลของน้ําท้ังผืน 
สามารถหาปริมาณน้ําเขาพ้ืนท่ีได 

- จัดทําโทรมาตรโครงการฯ เพ่ือรับขอมูลระดับน้ํา/น้ําฝน 
- เพ่ิมเติมพ้ืนท่ีใชน้ําในเรื่องเกษตรกรท่ีเพาะปลูกเปนพืชสวน 

อันดับท่ี ๔  โครงการชลประทานเชียงราย และฝายสงน้ําและบํารุงรักษา  ท่ี 1  สชป.2  

จุดแข็ง 

- มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานสูง เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
- มีผูบังคับบัญชาคอยใหการสนับสนุน และมีทีมงานท่ีดี 
- มีพ้ืนท่ีชลประทานท่ีรับผิดชอบคอนขางมาก 
- กลุมผูใชน้ํามีความเขมแข็ง สามารถดําเนินการดานบริหารจัดการน้ําไดเอง 
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- มีน้ําตนทุนคอนขางสมบูรณ 
- มีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
- สบ. มีความเขาใจความตองการในการใชน้ําของสมาชิกในพ้ืนท่ี สามารถถายทอด

ความรูตางๆ ใหผูใชน้ํามีความรูเพ่ิมข้ึน 
- มีการอบรมยุวชลกร เพ่ือสืบสานการใชน้ําอยางประหยัดและอาชีพการเกษตรในพ้ืนท่ี 
- สบ. มีมนุษยสัมพันธและเขาถึงเกษตรกรไดเปนอยางดี 

โอกาสในการปรับปรุง 

- การสงเสริมใหเกษตรกรใชน้ําอยางประหยัด 
- การจัดทําฐานขอมูลดานชลประทานยังมีความคลาดเคลื่อน 
- การจัดทํางบประมาณเพ่ือตอบสนองความตองการยังไมเปนระบบ 
- ปริมาณน้ําตนทุนมีมาก สามารถขยายพ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึนในอนาคตไดหากมีการ

ใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 
 

(3) การมอบรางวัลสําหรับ ฝายสงน้ําฯ ดีเดน 

(3.1) ความดีความชอบ 

(ก) ระดับสํานักฯ 

   สชป. ตองพิจารณาใหความดีความชอบไมนอยกวา 4% ท้ัง 2 รอบของการ
พิจารณาความดีความชอบ ดังนี้ 

ก. ฝายสงน้ําฯ ท่ีเปนตัวแทนระดับสํานัก 
ข. ผูอํานวยการโครงการฯ ท่ีฝายสงน้ําฯ ไดคะแนนชนะเลิศอันดับท่ี 1 
ค. หากมีการโยกยายตําแหนง ขอใหสํานักชลประทานตนสังกัดใหม 

เปนผูใหโควตาแทน 

(ข) ระดับกรมฯ 

กรมฯ จะพิจารณาความดีความชอบในรอบ 2 ไมเกิน 1% ดังนี้ 
ก. ฝายสงน้ําฯ ท่ีเขารอบการประเมินระดับกรมฯ (ผูแทนภาค) ทุกราย 
ข. ผูอํานวยการโครงการฯ ท่ีฝายสงน้ําฯ ไดคะแนนชนะเลิศอันดับท่ี 1 

(3.2) การเล่ือนตําแหนงสูงข้ึน 

กรมฯ จะพิจารณาเลื่อนตําแหนงใหหัวหนาฝายสงน้ําฯ ท่ีไดคะแนนประเมินฯ 
อันดับท่ี 1 และ ท่ี 2 ท้ัง 2 ประเภท ใหไดรับตําแหนงในระดับสูงข้ึน 

(3.3) โลรางวัลเกียรติยศ 

กรมฯจะมอบโลเกียรติยศใหโครงการฯ และฝายสงน้ําฯ แหงละ 1 โล  เกียรติ
บัตรมอบใหเจาหนาท่ีท่ีรวมสรางผลงาน ไมเกิน 5 คน โดยผานความเห็นชอบจาก
สํานักงานชลประทานตนสังกัด 
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(3.4) รายช่ือผูผานการประเมินไดรับรางวัล 

1.  ระดับสํานักงานฯ 

1. นายกิตติ์วริศ  ภัคเชียรโชติ ฝสบ.คบ.2 แมกวงอุดมธารา สชป.๑ 
2. นายณัฐปคัลป  อินวงศ ฝสบ.คป.5 เชียงใหม  สชป.๑ 
3. นายอุดมศักดิ์  สีธิสาร ฝสบ.คบ.3 แมวัง   สชป.๒ 
4. นายนพพร  สารพิพัฒน ฝสบ.คป.1 เชียงราย  สชป.๒ 
5. นายอิศเรศ  พูนทอง  ฝสบ.คบ.๒ เข่ือนนเรศวร  สชป.๓ 
6. นายกฤษณ  จันทรแกว ฝสบ.คป.๑ พิษณุโลก  สชป.๓ 
7. นายสัมพันธ  สวรรคเชิดวิลัย ฝสบ.คบ.2 สงน้ําฯสุโขทัย  สชป.๔ 
8. นายสาธิต  โกสิน    ฝสบ.คป.2 สโุขทัย  สชป.๔ 
9. นายถาวร  โพธิ์ชัย    ฝสบ.คบ.4 น้ําอูน  สชป.๕ 
10. นายชัยยันต  สุรสรณ  ฝสบ.คป.2 เลย   สชป.๕ 
11. นายสุทธิพันธ  ตันตระกูล ฝสบ.คบ.9 ลําปาว  สชป.๖ 
12. นายทองสา  อุทัยประดิษฐ ฝสบ.คป.1 มหาสารคาม  สชป.๖ 
13. นายรุงชัย  โรจนชัยรตัน ฝสบ.คบ.1 ลุมน้ําชีตอนลางและเซบายตอนลาง
 สชป.๗ 
14. นายวรเศษฐ  ทีปานนทศิริ ฝสบ.คป.3 ยโสธร  สชป.๗ 
15. นายจํารัส  สวนจันทร  ผอ.คป.ศรีสะเกษ   สชป.๘ 
16. นายสมเกียรติ  เสือแกว ฝสบ.คบ.๒ ลํานางรอง  สชป.๘ 
17. นายกิตติชัย  กัลยาเรือน   ฝสบ.คป.6 ศรีสะเกษ  สชป.๘ 
18. นายวุฒิศักดิ์  สุคุณณี  ฝสบ.คบ.1 เข่ือนบางปะกง สชป.๙ 
19. นายขรรคชัย  ไชยคง   ฝสบ.คป.๒ จันทบุร ี  สชป.๙ 
20. นายชริศ  เมืองมีทรัพย ฝสบ.คบ.๑ โคกกะเทียม  สชป.๑๐ 
21. นายวรกร  เจรญิวงศ  ฝสบ.คป.๑ เพชรบูรณ  สชป.๑๐ 
22. นายสุภชัย  ยังพ่ึง  ฝสบ.คบ.๒ พระยาบรรลือ  สชป.๑๑ 
23. นายปญจพล  เพียรพานิช   ฝสบ.คป.๑ ปทุมธานี  สชป.๑๑ 
24. นายกฤษฎา  ศรีเพ่ิมพันธ ผอ.คบ.โพธิ์พระยา  สชป.๑๒ 
25. นายปริญญา  กําเนิดทรัพย ฝสบ.คบ.๓ โพธิ์พระยา  สชป.๑๒ 
26. นายปยะ  สินไพบลูย   ฝสบ.คป.4 ชัยนาท  สชป.๑๒ 
27. นายเปยมศักดิ์  วัฏฏางกูร ฝสบ.คบ.๑ สองพ่ีนอง  สชป.๑๓ 
28. นายอัครพงษ  เอกนิธิอัครภูดล ฝสบ.คป.1 สมุทรสงคราม  สชป.๑๓ 
29. นายณัฎฐพล  ทับทอง ฝสบ.คบ.๕ สงน้ําฯเพชรบุรี สชป.๑๔ 
30. นายสิทธา  บุญประจวบ ฝสบ.คป.๒ เพชรบุร ี  สชป.๑๔ 
31. นายปกรณ ณ ศิริ  ฝสบ.คบ.3 ลุมน้ําปากพนังตอนบน สชป.๑๕ 
32. นายปญญพงษ  สงพะโยม ฝสบ.คป.3 นครศรธีรรมราช สชป.๑๕ 
33. นายอรรคพล  ผองสุวรรณ ฝสบ.คบ.๒ ระโนด-กระแสสินธุ) สชป.๑๖  
34. นายภัคธร  เซงงาย  ฝสบ.คป.๔ ตรัง   สชป.๑๖ 
35. นายสมพร  ประไพ  ฝสบ.คบ.2 ปตตานี  สชป.๑๗ 
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36. นายณรงค  บํารุงกิจดี   ฝสบ.คป.๓ นราธวิาส  สชป.๑๗ 

2.  ระดับกรมฯ  

1.  นายจํารัส  สวนจันทร  ผอ.คป.ศรีสะเกษ   สชป.๘ 
2.  นายกฤษฎา  ศรีเพ่ิมพันธ ผอ.คบ.โพธิ์พระยา  สชป.๑๒ 
3.  นายกิตติ์วริศ  ภัคเชียรโชติ ฝสบ.คบ.2 แมกวงอุดมธารา สชป.1 
4.  นายนพพร  สารพิพัฒน ฝสบ.คป.1 เชียงราย  สชป.2 
5.  นายสุทธิพันธ  ตันตระกูล ฝสบ.คบ.9 ลําปาว  สชป.6 
6.  นายกิตติชัย  กัลยาเรือน ฝสบ.คป.6 ศรีสะเกษ  สชป.8 
7.  นายปริญญา  กําเนิดทรัพย ฝสบ.คบ.๓ โพธิ์พระยา  สชป.12 
8.  นายวรกร  เจรญิวงศ  ฝสบ.คป.๑ เพชรบูรณ  สชป.10 
9.  นายณัฎฐพล  ทับทอง  ฝสบ.คบ.๕ สงน้ําฯเพชรบุรี สชป.๑4 
10.  นายอัครพงษ เอกนิธิอัครภูดล   ฝสบ.คป.1 สมุทรสงคราม สชป.๑3 

3.  ระดับกรมฯ ดีเดนเล่ือนตําแหนงสูงข้ึน 

(๑) นายปริญญา  กําเนิดทรัพย  ฝสบ.คบ.๓ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาโพธิ์พระยา 
สชป.12 
(๒) นายสุทธิพันธ  ตันตระกูล  ฝสบ.คบ.9 โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลําปาว สชป.๖ 
(๓) นายกิตติชัย  กัลยาเรือน  ฝสบ.คป.6  โครงการชลประทานศรีสะเกษ  สชป.8   
(๔) นายวรกร  เจรญิวงศ  ฝสบ.คป.๑  โครงการชลประทานเพชรบูรณ  สชป.10 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

๓.๒  การคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน 

(๑) สรุปผลการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน ประจําป ๒๕๕9   

นายทรงศักดิ์  เสาวัง พน.บอ. กรรมการและผูชวยเลขานุการ  รายงานการคัดเลือก
สถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน เปนการดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซ่ึงได
ดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๐  เพ่ือคัดเลือกเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร และสหกรณดีเดนแหงชาติ  หลาย
สาขา เขารับพระราชทานโลรางวัลจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล
แรกนาขวัญ  ณ พลับพลาท่ีประทับมณฑลพิธีสนามหลวง โดยประเภทสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน  
กระทรวงฯ  ไดมอบหมายใหกรมชลประทานดําเนินการคัดเลือก ฯ  และเสนอตอกระทรวง ฯ เพ่ือพิจารณาตัดสิน 

การดําเนินการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน ของกรมชลประทาน มีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑  ผูอํานวยการโครงการชลประทาน/ผูอํานวยการโครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา  คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําฯ ดีเดน   เสนอผูอํานวยการสํานักงานชลประทาน  
จํานวน ๑ สถาบัน/โครงการ ระหวางเดือนมกราคม - กุมภาพันธ 
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ข้ันตอนท่ี ๒  คณะทํางานฯ ระดับสํานักงานชลประทาน  คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใช

น้ําชลประทานดีเดน (ระดับ สชป.) จํานวน ๑ สถาบัน/สชป. และเสนอผลการคัดเลือกให
คณะอนุกรรมการ ฯ ภายในเดือนมีนาคม ซ่ึงในป ๒๕๕๘  มีดังตอไปนี้ 

สชป.๑ กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานฝายน้ํายวม จ.แมฮองสอน 
โครงการชลประทานแมฮองสอน  
(มีนายวิโรจน  มาเทียน ทําหนาท่ี  ฝสบ.คป.2) 

สชป.๒ กลุมบริหารการใชน้ําอางเก็บน้ําแมต๋ํา จ.พะเยา  
โครงการชลประทานพะเยา (มีนายวัชระ  ลิ้มวิเศษศิลป ทําหนาท่ี ฝสบ.คป.2 ) 

สชป.๓ กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานคลองซี ๙๔ จ.พิจิตร  
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาทาบัว  
(มีนายวีรพล  จิตรากร ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.๒ )  

สชป.๔ กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานโครงการทุงทะเลหลวง (แกมลิง) จ.สุโขทัย  
โครงการชลประทานสุโขทัย (มีนายชวนินทร  สุภาษา ฝสน.คป.กําแพงเพชร 
ฝสน.คป.กําแพงเพชร แทน ฝสบ.คป.1 ) 

สชป.๕ กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานเกษตรสมบูรณ จ.สกลนคร  
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาน้ําอูน 
(มีนายนักรบ  ออนอุระ  ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.6) 

สชป.๖ กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานอางเก็บน้ําลําชอระกา จ.ชัยภูมิ  
โครงการชลประทานชัยภูมิ (มีนายโชติพิสิฐ  จิตตปราณี ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.1) 

สชป.๗ กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานอางเก็บน้ําหวยสะแบก จ.ยโสธร  
โครงการชลประทานยโสธร  
(มีนายวรเศรษฐ  ทีปานนทศิริ ทําหนาท่ี ฝสบ.คป.3 ) 

สชป.๘ กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานอางเก็บน้ําลําตะโคง จ.บุรีรัมย  
โครงการชลประทานบุรีรัมย (มีนายชยกร  ฤทธิรอด ทําหนาท่ี ฝสบ.คป.8) 

สชป.๙ กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานบานดอนเจริญ จ.นครนายก  
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษานครนายก 
(มีนายเดชา  ทวีพูล ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.3 ) 

สชป.๑๐กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานเจ็ดซายรวมใจน้ําพระทัยพอหลวง จ.สระบุรี  
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเข่ือนปาสักชลสิทธิ์  
(มีนายวรา  กลัดเนียม ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.2) 

สชป.๑๑  กลุมบริหารการใชน้ําคลองขางคันก้ันน้ําสายบางขนาก-ทาไข จ.ฉะเชิงเทรา 
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาพระองคไชยานุชิต  
(มีนายชยพัทธ  เขมทโรนนท ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.1 ) 
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สชป.๑๒  กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานโพงามสามัคคี จ.ชัยนาท  

โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาบรมธาตุ  
(มีนายนพดล  คําชมภู ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.1) 

สชป.๑๓  กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานคลอง 11 ขวา 1 ซาย จ.กาญจนบุรี  
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาพนมทวน  
(มีนายประพันธ สพเสถียร ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.2) 

สชป.๑๔  กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานทายาง-บานลาดพัฒนา จ.เพชรบุรี  
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเพชรบุรี  
(มีนายสุรชัย  หลักทองคํา ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.2) 

สชป.๑๕  กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานเกาะสําโรงพัฒนา จ.นครศรีธรรมราช 
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาปากพนังบน  
(มีนายปกรณ  ณ ศิริ ทําหนาท่ี ฝสบ.คบ.3) 

สชป.๑๖  กลุมบริหารการใชน้ําคลองเคียน จ.สงขลา  
โครงการชลประทานสงขลา (มีนายสมยศ  เรืองวิไล ทําหนาท่ี ฝสบ.คป.๓ ) 

สชป.๑๗  กลุมบริหารการใชนาชลประทานบานปยะมิตร ๓ จ.ยะลา  
โครงการชลประทานยะลา (มีนายเถลิงกิตติ์  สุวรรณชาติ ทําหนาท่ี ฝสบ.คป.2) 

ข้ันตอนท่ี ๓  สถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานทุกสถาบัน นําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบมีสวนรวม ครั้งท่ี 1   โดย
คณะอนุกรรมการ ฯ ทําการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน ใหคงเหลือจํานวน ๔ 
สถาบัน ผลการคัดเลือก มีดังนี้ 

1. กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานโครงการทุงทะเลหลวง (แกมลิง) จ.สุโขทัย 
สชป.4 

2. กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานเกษตรสมบูรณ จ.สกลนคร สชป.5 
3. กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานอางเก็บน้ําหวยสะแบก จ.ยโสธร สชป.7 
4. กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานทายาง-บานลาดพัฒนา จ.เพชรบุรี  

สชป.14 

ข้ันตอนท่ี ๔  คณะอนุกรรมการ ฯ ออกตรวจประเมินในภาคสนาม สําหรับสถาบัน
เกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน ท่ีผานข้ันตอนท่ี 3  ระหวางเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๕๘  
ผลการคัดเลือกและจัดลําดับไดดังนี ้

อันดับท่ี ๑   กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานเกษตรสมบูรณ จ.สกลนคร จากโครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษาน้ําอูน สชป.5 ไดคะแนน 86.๐๐ % 

จุดแข็ง 

- กลุมฯ อยูปลายคลอง R-17L-1L เปนกลุมท่ีอยูปลายคลอง ยอมรับในปริมาณน้ําท่ีรับ 
แมจะนอยบางและมากบาง ก็สามารถทําความเขาใจ ตกลงกันไวอยางมีขีดจํากัด 
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สามารถลดความขัดแยงระหวางสมาชิกได จนยอมรับตามมติกลุม โดยมีการบริหาร
จัดการน้ํา โดยปลายคูสงน้ํารับน้ํากอน   ปไหนน้ํามีนอย ก็จะแบงปนพ้ืนท่ีปลูกรวมกัน 

- กลุมมีการขยายผลการใชน้ํา มีอาชีพของสมาชิกหลากหลาย สมาชิกยอมรับในการ
จัดทํารูปแบบการเกษตรผสมผสานในไรนา ทําใหมีความยั่งยืน แมมีภาวะโลกจะ
เปลี่ยนแปลง สมาชิกจะสามารถดํารงชีพอยูได ทําใหเกิดความม่ันคงดานเศรษฐกิจ 

- การจัดสรรแบงปน ใชวิธีถอยทีถอยอาศัย เห็นอกเห็นใจกัน ไมหมดหวังท่ีจะแกไข
ปญหาความเดือดรอนรวมกัน 

- มีความคิดชวยเหลือตนเองภายในกลุม แกปญหาความยากจนโดยการสรางมูลคาจาก
ผลผลิตกลุมมีความเขมแข็งในดานการผลิตสินคาการเกษตรท่ีมีคุณภาพสูผูบริโภค 
และการตลาดสงผลทําใหสมาชิกผูใชน้ํามีรายไดเพ่ิมข้ึนและมีความม่ันคงในอาชีพ 

- มีศูนยการเรียนรูในดานการประกอบอาชีพท่ีดี เปนแหลงเรียนรูการทําการเกษตรของ
ชุมชน และผูท่ีสนใจนําเอาไปเปนแบบอยาง 

- มีรูปแบบของความม่ันคงดานน้ํา โดยการขุดสระน้ําสํารองไวใช 
- มีกิจกรรมการเพาะปลูกมะเขือเทศสงโรงงานโครงการหลวงดอยคํา 
- มีการตอยอดกิจกรรมการเกษตรและกิจกรรมการเกษตรเปนรัฐวิสาหกิจ ไดแก ปลูก

ขาวอินทรียไดมาตรฐาน มีใบรับรองจาก USDA ชุมชนขาวฮางงอก ผลิตตามคําสั่งซ้ือ 
มีสมาชิกเขารวมจํานวนมาก และมีการปลูกมะเขือเทศสงโรงงานโครงการหลวง 

- ปราชญชาวบาน (คุณบังอร  ไชยเสนา) มีรายไดประมาณ 7 แสนบาทตอป ปลูก
มะละกอขายตนพันธุ ผลิตและสัตวเศรษฐกิจท่ีมีรายไดสูง ไดแก ลิ้นฟา กบและ
ลูกออด เปนตนแบบของ Smart Farmer อยูในพ้ืนท่ีและมีการจัดแปลงเรียนรูท่ี
หลากหลายประเภทของพ้ืนท่ี เกษตรกรท่ีเปน Smart Farmer ก็สามารถแนะนําให
สมาชิกกลุมผูใชน้ํา เขาใจและปฏิบัติเปนตนแบบ ทําใหเกิดการขยายการเรียนรูไปยัง
เพ่ือนสมาชิกดวยกัน 

- พ้ืนท่ี 4,084 ไร สมาชิก 329 คน เปนกลุมไมใหญมากทําใหสามารถจัดการไดงาย 
- ประสบความสําเร็จในการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการทําการเกษตร 
- สรางจิตสํานึกภายในกลุมสมาชิกใหมีความรักในระบบชลประทาน 
- เปนแหลงเรียนรูของการยุวเกษตรกรเขามาศึกษาดูงานและฝกอาชีพ 
- มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร อาทิ เชน ขาวฮาง ขาวเกษตรอินทรีย สินคาทาง

การเกษตร     ท่ีปลอดสารพิษ และมีการรวมตัวเกิดเปนกลุมจัดการ และแนะนําไปยัง
พ้ืนท่ีท่ีใกลเคียง ทําใหมีมูลคาของสินคามีราคาสูงข้ึน 

- มีวิสัยทัศน คําขวัญ พันธกิจในการบริหารจัดการ 
- มีการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
- มีแนวคิดท่ีจะยกระดับกลุมฯ เปนสหกรณผูใชน้ํา 
- มีการตัดหญาท่ีข้ึนคันคลองแทนการขุดรากถอนโคน เพ่ือปองกันการกัดเซาะคันดิน 
- มีภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนมายาวนาน 

โอกาสในการปรับปรุง 

- ควรมีการประเมินความพึงพอใจใหม 70% ของแบบประเมิน 
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- ควรมีการพัฒนารวมแรงรวมใจในชุมชน เพ่ือทํากิจกรรมรวมกัน เชน ตัดหญา พัฒนา

หมูบาน 
- ความเขมแข็งของกลุมฯ ยังมีโอกาสพัฒนาใหดีข้ึนไดเรื่อยๆ 
- ควรเพ่ิมองคความรูในการบริหารจัดการน้ํา ใหเหมาะสมกับการใชน้ําของพืชแตละ

ชนิด 
- ควรมีการวางเรื่องบุคลากรหรือผูสืบทอดรุนหลังในชุมชน ใหครอบคลุมตั้งแต

กระบวนการน้ําชลประทานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน การผลิต และการตลาด 
- การแบงบทบาท และความรับผิดชอบ รวมท้ังการปฏิบัติหนาท่ีของกลุมฯ ยังไมมีความ

ชัดเจน ประธานกลุมยังไมมีความเขาใจเรื่องการบริหารกลุม การใชน้ํา สวนใหญยัง
เปนรูปแบบเดิมๆ 

- การมีสวนรวมของสมาชิกควรมีมากข้ึน 
- ควรมีการผลิตท่ีสรางรายไดใหสมาชิกอยางม่ันคง 
- กลุมมีเงินกองทุนนอยในการบริหารจัดการ ทําใหไมสามารถดูแลเรื่องสําคัญเรงดวนได 

ตองรอการชวยเหลือจากภาคราชการเปนหลัก 
- จํานวนสมาชิกกลุมยังนอย ควรพิจารณาแจงขาวหรืรอรวบรวมสมาชิกในเขตพ้ืนท่ีเขา

รวมกับกลุมใหมากข้ึน 
- การบริหารจัดการสวนใหญ ยังไมคอยเปนระบบเทาท่ีควร เพียงแตท่ียังไมเกิดปญหา 

เพราะสมาชิกมีความเขาใจและใหความรวมมือกับกลุม 
- ควรปรับปรุงดานการบริหารจัดการน้ําในกลุมผูใชน้ําใหเปนระบบมากข้ึน 
- กลุมยังไมทราบแนวทางในการยกระดับเปนสหกรณผูใชน้ํา 
- กองทุนยังไมไดรับการสงเสริมการใชจาย ทําใหบัญชีรายรับรายจายไมเคลื่อนไหว คงท่ี

ตลอด จะตองมีการเก็บและใชจายดวย 
- มีขอมูล smart farmer ประมาณ 70 % แตไมมีเก็บขอมูลท่ีแนนอน 
- ยังไมมีแผนพัฒนาเกษตรกรตามแนวทางของปราชญชาวบาน (นางบังอร  ไชยเสนา) 
- ความรวมมือของสมาชิกในการประชุม 
- ควรปรับปรุงฐานขอมูลตางๆ เชน จํานวนสมาชิก จํานวนกลุม พ้ืนท่ี 
- ขาดความชัดเจนในการบริหารจัดการระหวางความรูกับกลุม 

อันดับท่ี ๒  ไดแก  กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานโครงการทุงทะเลหลวง (แกมลิง) จ.สุโขทัย  
โครงการชลประทานสุโขทัย สชป.4 ไดคะแนน  ๘2.๐๐ % 

จุดแข็ง 

- เปนโครงการสูบน้ํา นําสูการรวมตัวกันของสมาชิก ก่ึงบังคับ รวมท้ังการเสียเงินเพ่ือสูบ
น้ําดวย 

- มีแหลงน้ําตนทุนสามารถบอกจํานวนปริมาณน้ําใหสมาชิกไดชัดเจน 
- มีกิจกรรมรวมกัน ทําใหสรางความสามัคคีกับสมาชิกมากมาย 
- กลุมอยูใกลชุมชนเมือง สามารถสงผลผลิตขายไดสะดวก 
- ผูนํากลุมมีจิตอาสา มีความรูในการบริหารจัดการน้ําในเขตพ้ืนท่ีใหเกิดความเขมแข็ง 
- กลุมมีแนวทางดานการพัฒนาอาชีพการเกษตรใหหลากหลาย นอกเหนือจากการทํา

นา เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 



 − ๑๘ − 
- สมาชิกกลุมมีการทําขอตกลงเพ่ือชวยเหลือสังคมและถายทอดความรูเก่ียวกับการทํา

การเกษตรผสมผสาน (ทํา MOU กับกรมบงัคับคดี) 
- เปนกลุมบริหารการใชน้ําชลประทานท่ีตั้งข้ึนใหม แตมีการวางระบบการบริหารท่ีดี มี

ระบบการบริหาร แบงหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 
- มีทองถ่ินในการสนับสนุน และใหความสําคัญ 
- พ้ืนท่ีชลประทานของกลุมเกิดข้ึนจากการแกไขปญหารวมกัน จึงมีความรักและเห็นอก

เห็นใจกัน 
- ทํานาแบบไลน้ํา แบงพ้ืนท่ีเปน 5 โซน 10 สายน้ํา 
- มีฝายติดตามน้ําเพ่ือสงน้ําใหเปนไปตามแผน 
- กลุมรวมกันดูแลรักษาอาคารชลประทาน 26 แหง 
- ใชเวทีประชาคมลดความขัดแยง 
- กลุมมีแหลงเรียนรูการเกษตร/ผลิตปุยอัดเม็ด 
- อาชีพเสริม หัตถกรรมไมสัก กระเปาเสนพลาสติก ดอกไมจันทน 
- กลุมมีเงิน 320,000 บาท โดยไมไดรวมไวท่ีกลุมบริหารฯ แตแยกเงินไวท่ีแตละ

สายน้ํา เพ่ือใชประโยชนแตละสายน้ํา 
- ปราชญชาวบาน (ลุงยิ่ง) ปลูกไผกิมซุง เพาะเห็ด มะนาวแปนพิจิตร กระชาย ไมสัก 

ขายปุย 
- มีกลุมผูใชน้ําฯ ท่ีเขมแข็ง มุงม่ันบริหารจัดการน้ํา ฝาฝนปญหาอุปสรรค 
- มีหลักคิดท่ีจะนํามาเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการสายน้ําทําหนาท่ีปดเปดน้ําตามขอกําหนด เพ่ือลดความ

ขัดแยง 
- มีแนวทางในการลดตนทุนการผลิต เพ่ิมรายไดใหกับสมาชิก 
- จัดทําแปลงเรียนรู แปลงสาธิต การปลูกพืชหมุนเวียน เพ่ือเพ่ิมรายไดตลอดป 
- วิธีการทํานาแบบไลน้ํา ซ่ึงชวยลดความขัดแยงเรื่องน้ํา 
- มีการกอสรางอางแกมลิงใหม ซ่ึงมีระยะเวลาไมนาน ระบบเองการควบคุมน้ํา ยังมี

ประสิทธิภาพท่ีสมบูรณ 
- ผูนําของกลุมบริหารการใชน้ําใหความสนใจ กระตือรือรน และพยายามเขาใจตอระบบ

การบริหารน้ําซ่ึงเปนลักษณะสูบน้ํามาใชงาน 
- หัวหนาและผูใชน้ําของกลุมพ้ืนฐานตางๆ เริ่มเขาใจระบบการบริหารจัดการน้ํา ทําให

บริหารจัดการไดดีข้ึน  
- การขยายผลของการชวยเหลือดานวิสาหกิจชุมชน กําลังขยายตัวไปในทิศทางท่ีดี 

โอกาสในการปรับปรุง 

- ขาดการสํารวจรายได หรือคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
- ยกระดับกลุมเปนนิติบุคคล  
- ควรบริหารจัดการน้ําในแตละภาคสวน 
- การสงเสริมเรียนรูยังขยายผลนอย อนาคตอาจจะเขมแข็ง 
- ระบบการสงน้ําเปนระบบระบายน้ํา สมาชิกตองสูบน้ํา ควรตั้งสถานีสูบน้ําถาวร 



 − ๑๙ − 
- ควรสงเสริมมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิตท่ีเกิดจากการบริหารจัดการน้ําท่ีมีประโยชน

มากกวานี้ 
- ควรมีการพัฒนาในดานองคความรูดานการเกษตรหรือเพาะปลูกพืชในแตละประเภท 

ตลอดจนความตองการใชน้ําของพืช 
- ควรมีการขยายผลการใชน้ําในการทําการเกษตรท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหสมาชิก

ความม่ันคงในอาชีพการเกษตร 
- ความกาวหนาของกลุมเกิดจากภาวะผูนําของประธานกลุมเปนหลัก ควรมีการวาง

ระบบและสรางคนรุนหลังใหมีบทบาทมากข้ึน หลายๆ คน 
- การศึกษาดูงานเกษตรกรตัวอยาง ไมไดเปนตัวแทนของเกษตรกรท่ีใชน้ําอยางแทจริง 

จึงไมคอยสะทอนความสําเร็จท่ีเกิดจากการไมรับน้ําชลประทาน 
- ควรมีการพัฒนากิจกรรมการเกษตร การแปรรูป การตอยอดตางๆ เพ่ือใหสมาชิกมี

รายไดสูงข้ึน 
- ควรปรับปรุง/สนับสนุนการตั้งคณะกรรมการจัดการชลประทาน (JMC) ใหครอบคลุม

ทุกหนวยงาน/ภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
- เนื่องจากกลุมเพ่ิงเริ่มตนวิสาหกิจชุมชน ดังนั้นควรมีการพัฒนาตอไปเรื่อยๆ เพ่ือให

เกิดความยั่งยืน 
- ควรจะปรับปรุงเรื่องการชวยเหลือกลุมเกษตรกรในกลุมในเรื่องการจัดทํากลุม

การเกษตร การแปรรูปใหมากข้ึน เพ่ือเปนการยกระดับรายได และการสรางมูลคาเพ่ิม
สินคาการเกษตร 

อันดับท่ี ๓  ไดแก กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานอางเก็บน้ําหวยสะแบก จ.ยโสธร  โครงการ
ชลประทานยะโสธร สชป.7  ไดคะแนน ๗1.8๐ % 

จุดแข็ง 

- เคยไดรับรางวัลสูงสุดมาแลว ควรรักษาความยอดเยี่ยมไวได 
- มีความภาคภูมิใจบริหารจัดการน้ําไดดีเยี่ยม 
- อปท. ใหการสนับสนนุเครื่องมือ งบประมาณในการบริหาร 
- ดําเนินงานตามคําแนะนําของสวนราชการอยางเครงครัด 
- มีกลุมบริษัทรับซ้ือผลผลิตของโครงการหรือเกษตรกรควรมีการขยายเต็มพ้ืนท่ี 
- มีปริมาณน้ําตนทุนมา 
- กลุมมีความสามารถในการผลิตสินคาทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพและหลากหลายตาม

มาตรฐานของบริษัทท่ีสนับสนุน 
- กลุมสามารถสรางรายไดจากการใชน้ําชลประทาน เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานเศรษฐกิจ

ใหกับครอบครัว 
- น้ําตนทุนมีมากสงน้ําไดท่ัวถึง สงน้ําจากปลายคลองรับน้ํากอน ตนคลองรับน้ําท่ีหลัง 
- มีเงินกองทุน 72,662 บาท และถูกนําไปใชประโยชนโดยกําหนดกรอบวงเงินกูแก

สมาชิก ยอดกู 50,000 บาท และเอาไปใชซอมแซม 20,000 บาท 
- มีกลุมการเกษตรพันธสัญญากับบริษัทเอกชน ทําใหมีรายไดสูงถาทําผลผลิตไดตาม

สัญญา หากทําผลผลิตไมไดก็ไมขาดทุน เพราะบริษัทลงทุนเอง 
- อาชีพเสริม การประมง ทําปลาสม และทอผาไหม 



 − ๒๐ − 
- มีกิจกรรมโรงเรียนชาวนา ผลิตปุยอัดเม็ดขายสมาชิกกระสอบละ 350 บาท 
- มีการสงเสริมอาชีพใหแกสมาชิก เชน การทําการเกษตรแบบ Contact Farming กับ

บริษัทเอกชน 
- มีโครงการแปรรูปสินคา และปุยอินทรีย 
- มีความโดดเดนในการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ เพ่ือขอความชวยเหลือ 
- มีการจัดตั้งโรงเรียนชาวนา เพ่ืออบรมและใหความรูแกสมาชิก 
- มีการจัดรอบเวรดารสงน้ําตามขอตกลงของสมาชิก 
- มีแหลงเก็บกักน้ําท่ีเปนของกลุมหวยสะแบก และกลุมใกลเคียง ไดแก อางเก็บน้ําหวย

สะแบก  มีปริมาณฝนตกสูง ทําใหปริมาณน้ําท่ีเก็บกักในอางสามารถทําการเพาะปลูก
ในพ้ืนท่ีฤดูแลง  ซ่ึงสามารถวางแผนไดเกือบเต็มพ้ืนท่ี 

- มีการติดตอตอกับผูผลิตสินคาการเกษตรแปรรูป มีการตกลงเปนลักษณะ Contract 
Farming มีการรับประกันรายได ประกันความเสียหายถาเกิดข้ึน ทําใหสมาชิกภายใน
กลุมมีความม่ันคง 

- ดานราคาสินคาการเกษตร และลดความเสี่ยงจากความเสียหายจากโรคแมลงตางๆ 
ฯลฯ ทําใหมูลสินคาการเกษตรสูงข้ึน 

- มีการจัดตั้งกลุมแปรรูปสินคาการเกษตร เชน ขาวปลอดสารพิษ ปลาหมึก การเลี้ยง
กบ ฯลฯ 

- มีการผลิตพืชท่ีหลากหลาย สงผลใหกลุมมีความเขมแข็ง 
- มีการบูรณาการกับสวนราชการตางๆ ท่ีหลากหลาย ตั้งแตโครงสรางพ้ืนฐานดาน

วิชาการ และการตลาด 
- มีน้ําตนทุนท่ีเพียงพอและปริมาณมาก ทําใหไมมีความเสี่ยงดานการขาดแคลนน้ํา 
- กลุมบริหารมีจิตอาสาและเขมแข็ง ในการใหบริหารผูใชน้ํา 

โอกาสในการปรับปรุง 

- ควรยกระดับของกลุมจากกลุมบริหารการใชน้ําใหเปนนิติบุคคล 
- ควรสงเสริมการตลาดใหมากพืชท่ีเพาะปลูก 
- ควรสงเสริมการเพาะปลูก กิจกรรมของกลุมครบวงจร 
- ควรสงเสริมใหกลุมเรียนรู ปริมาณน้ํา การวัดปริมาณน้ําท่ีสงเขาแปลงเพาะปลูก การ

แบงปนน้ําตามปริมาณ 
- ยังชวยตนเองไมไดในการบํารุงรักษา ตองพ่ึงพา อปท.อยูและหนวยงานราชการอ่ืนๆ 

แนะนํา 
- ขาดความคิดริเริ่มเปนของตนเอง มักทําตามกฎเกณฑ 
- เพาะปลูกพืชตามเปาหมายตลาด ไมไดเนนปริมาณน้ําในอางเก็บน้ําใหเกิดประโยชน

สูงสุด 
- ควรเพ่ิมการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีชลประทานในชวงฤดูแลงใหมากข้ึน และท่ัวถึง 
- ฤดูแลงมีน้ําตนทุนมากเพียงพอ แตขาดกิจกรรมการเกษตรและปลูกนอย (ขาว) 

เนื่องจากราคาขายไมจูงใจการผลิตและยังหาแนวทางการผลิตท่ีเหมาะสมไมได 
- ยังไมสามารถสงเสริมใหสมาชิกกลุมผูใชน้ําทําการเกษตรการเพาะปลูกไดเต็มพ้ืนท่ีของ

กลุม 



 − ๒๑ − 
- ไมมีความโดดเดนเพ่ิมเติมจากเม่ือ 5 ปท่ีแลวมากนัก 
- ควรจะชักชวนใหสมาชิกภายในกลุมทําการเพาปลูกในฤดูแลงใหมากข้ึน เนื่องจาก

ปริมาณน้ําหลังฤดูนาปมีปริมาณสูง แตมีการเพาะปลูกในฤดูนาปรังนอยมาก ทําใหเสีย
โอกาสเพ่ิมรายได ท้ังๆ ท่ีมีปริมาณน้ําเพียงพอ 

- ควรขยายพ้ืนท่ีรับประโยชนของโครงการเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหการใชน้ําเกิดประโยชนสูงสุด 
- ควรมีการเพ่ิมรายไดใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีโดยการแนะนําการปลูกพืชตางๆ เพ่ือใหใช

พ้ืนท่ีไดเต็มพ้ืนท่ี เนื่องจากมีปริมาณน้ําเพียงพอ 

อันดับท่ี ๔  ไดแก  กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานทายาง-บานลาดพัฒนา จ.เพชรบุรี โครงการ
สงน้ําและบํารุงรักษาเพชรบุรี สชป.14 ไดคะแนน 66.7๐ % 

จุดแข็ง 

- กลุมรวมตัวดวยการตองการแกไขปญหารวมกัน 
- ภายในกลุมมีปราชญชาวบานท่ีมีความสามารถสูงทางการเกษตร เชน งานวิจัย งาน

บันทึกขอมูล    ทําบัญชีการเกษตร และมีความรักในการทําการเกษตร 
- ท่ีตั้งกลุมฯ อยูตนคลองมีความไดเปรียบในการรับน้ําจากอาคารชลประทาน 
- ผูนํากลุมมีความรูเก่ียวกับงานวิจัยตางๆ เพ่ือสนับสนุนการใหมีการใชน้ําในการ

เพาะปลูกท่ีมีประสิทธิภาพ 
- มีศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของกลุม 
- ท่ีตั้งกลุมอยูในพ้ืนท่ีท่ีเขาถึงไดงาย เหมาะแกการดูงาน 
- พ้ืนท่ีรับน้ําชลประทาน กลุมมีการเพาะปลูกท่ีหลากหลาย เชน ไมผล ขาว บอปลา ท่ี

สามารถบริหารการใชน้ําอยางเหมาะสม 
- มีงานวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษา เพ่ือแกปญหาดิน น้ํา พันธุขาว ทําใหผลผลิตขาว

ตอไรมีปริมาณสูง 
- กําหนดอนาคต โดยจะมีขาวท่ีเปนเอกลักษณของพ้ืนท่ี 
- มีศูนยขาวชุมชน 
- มีน้ําตนทุนมาก สงไดท่ัวถึง หนาแลงปไหนน้ํานอยจะหยุดการสงน้ํา เปนการลดความ

ขัดแยงของสมาชิก 
- เนนการพูดคุยกับสมาชิกทุกวันท่ี 28 เพ่ือลดความขัดแยง 
- ปราชญชาวบาน (ลุงสุริยะ) ปลูกตาล กลวย มะนาว ชมพูเพชรสายรุง มะละกอ

ฮอลแลนด 
- ไมเก็บเงินสมาชิก จะใชเงินเพ่ือการบริหารงานจะประสานกับหนวยงานในพ้ืนท่ี 
- กลุมเปนงานวิชาการมาใชแกไขปญหาในกลุมท้ังดานพืชท่ีปลูก (ขาว) ดิน การให 
- มีการตั้งกลุมขาวอินทรีย 
- รณรงคสมาชิกใหใชน้ํานอย 
- ไมมีปญหาดานการขาดแคลนน้ําในภาคการเกษตร 
- ชุมชนมีการทําการเกษตรแบบพอเพียง ไรนาสวนผสม เพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกร 
- มีศูนยขาวชุมชนเปนแหลงเมล็ดพันธุขาวของกลุม 
- มีการประสานงานกับเจาหนาท่ีชลประทานดานการจัดสรรน้ํา ทําใหการสงน้ําตางๆ 

เปนไปดวยความราบรื่น ปญหาอุปสรรคมีนอย  



 − ๒๒ − 
- สมาชิก หัวหนากลุมพ้ืนฐาน มีการประชุมพบปะกันเสมอทุกๆ เดือน ทําใหปญหาดาน

การบริหารจัดการน้ําท่ีเกิดข้ึนไดรับการแกไขกอนท่ีจะลุกลามใหญโตข้ึน 
- มีการศึกษาของการเกษตร เปนระบบใหมรูปของงานวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษา ซ่ึง

เปนการวิจัยเฉพาะทองถ่ิน เพ่ือแกไขปญหาใหชุมชนและกลุมเกษตรกร กลุมผูใชน้ํา
ดวยตนเอง 

- มีการรวบรวมสมาชิก เพ่ือจัดการสินคาการเกษตรใหมีมูลคาสูงข้ึน 
- มีเกษตรกรตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จ เรื่องการวางแผนการเพาะปลูก การทํา

การเกษตรผสมผสานเปนตัวอยางใหสมาชิกได 
- มุงเนนผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติไดจริง 
- มีความเชี่ยวชาญดานขาว 
- มองภาพท้ังระบบ เปนอยางพ่ีนองเกษตรกรนอกกลุม 
- มีการกําหนดวันประชุมประจําทุกวันท่ี 28 ของเดือน  
- มีแนวคิดสรางรูปแบบการบริหารจัดการน้ําเอง 
- มีการวิจัยน้ําในเข่ือนพบวามีสารเซริกาซ่ึงเหมาะท่ีใชปลูกขาว 
- สามารถคัดเลือกพันธขาวท่ีใชน้ํานอยประมาณ 800 ลบ.ม./ฤดู 
- มีการบริหารจัดการน้ําทุกภาคสวน 
- คณะกรรมการกลุมบริหารฯ ทํางานรวมกัน และทําหนาท่ีแทนกันได 
- มีการตั้งหัวหนาคูอยูตนคูและรองหัวหนาอยูปลายคู 
- ใชปฏิทินการปลูกขาว หวานวันแมเก่ียววันพอ 
- เห็นความสําคัญของตนน้ํา 
- มีการทํางานรวมกับภาครัฐ เชน ชลประทาน พาณิชยจังหวัด 

โอกาสในการปรับปรุง 

- ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารงานสงน้าํใหเปนรูปธรรม 
- ควรนําความรูการเกษตรมาประยุกตใชกับการบริหารจัดการน้ําใหประหยัดและขยาย

พ้ืนท่ีสงน้ําในฤดูแลง 
- ควรพัฒนาระบบการเกษตรและเผยแพรสูสมาชิกใหเกิดเปนรูปธรรมชัดเจน 
- ควรพัฒนาระบบการตลาด เนื่องจากพ้ืนท่ีกลุมตัดถนนเพชรเกษม มีโอกาสท่ีคน

ภายนอกมารับซ้ือผลผลิตลงสูภาคใต อาจเปนจุดแขงขันของตลาดทายาง (หนองบวย) 
- ควรเพ่ิมกิจกรรมของชุมชน เพ่ือการบริหารจัดการน้ําท่ียั่งยืน 
- ควรมีการถายทอดความรูดานการวิจัยตางๆ ใหสมาชิกมีความรู ความเขาใจ ในการทํา

การเกษตรเพ่ิมข้ึน 
- ควรมีการขยายผลการเพาะปลูกพืชตางๆ แกสมาชิกผูใชน้ําใหมีการใชประโยชนใน

พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน 
- กลุมบริหารการผูใชน้ําฯ ยังไมมีท่ีทําการเปนของตนเอง ตองอาศัยท่ีทําการของ

ผูสูงอายุ ทําใหการติดตอประสานงาน การเผยแพรขอมูลขาวสารทําไดยาก 
- บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการยังไมไดปฏิบัติตามอยางแทจริง มีเพียงจํานวน ท่ี

ไดรับการแตงตั้งจะมามีสวนรวมในการบริหารกลุม 



 − ๒๓ − 
- พ้ืนท่ีกลุมมีมาก 25,292 ไร สมาชิกมาก 1,653 คน ควรมีการเก็บเงินมาเพ่ือไวใช

ในการพัฒนาหรือซอมแซมเรงดวน มากกวาจะพ่ึงพาหนวยงานราชการ 
- ควรทําผลงานวิจัย ขยายผลใหสมาชิกไดใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง 
- การพัฒนาศักยภาพยังไมท่ัวถึงท้ังกลุม 
- การนําทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ไรนาสวนผสมมาใชยังไมท่ัวถึงท้ังกลุม 
- การวิจัยการเกษตรมีวัตถุประสงค เพ่ือชวยเหลือกลุมผูใชน้ําดวยกันนั้นยังไมชัดเจน 

และการขยายผลงานวิจัยยังไมแนนอนและเดนชัดจะชวยเหลือสมาชิกดวยกันอยางไร 
- ลักษณะยังเปนเฉพาะตัว และงานท่ีรวมกับสถาบันการศึกษา ยังเนนไปลักษณะ

วิชาการ ยังไมเกิดการขยายผล 
- ขาดการจัดระบบการเงิน 
- ไมมีการจัดตั้งกองทุนชลประทาน แตไดรับการสนับสนุนจาก อบต. ประธานกลุม 
- คณะกรรมการกลุมยังขาดการฝกอบรม 
- มีสมาชิกผูใชน้ําท่ีนําความรูจากศูนยพันธชุมชนไปใชประมาณ 60% ของจํานวน

สมาชิกท้ังหมด 1,653 คน เทากับประมาณ 992 คน ซ่ึงยังอยูในเกณฑต่ํา 
เพราะฉะนั้นจะตองมีการประชาสัมพันธขอดีของความรูท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดให
มากข้ึน 

ข้ันตอนท่ี ๕  สถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานทุกกลุม (17 สถาบัน) เขาสูเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูแบบมีสวนรวมครั้งท่ี 2   และประกาศผลประเมินการใหคะแนนของ
คณะอนุกรรมการฯ พรอมกับจัดพิธีมอบเงินรางวัล 

(๒)  การสงสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดนเขาคัดเลือกในระดับกระทรวงฯ 
ประจําป ๒๕๕9 

คณะกรรมการ ฯ คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน ระดับกรม  
พิจารณาสงสถาบันเกษตรกร ฯ เขาคัดเลือก ฯ ในระดับกระทรวง  เพ่ือพิจารณาตัดสินใหเปน
สถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดนแหงชาติ ซ่ึงการคัดเลือก ฯ ประจําป ๒๕๕9 นี้ ขอ
เสนอสถาบันเกษตรกร ฯ เขาพิจารณา ๒ อันดับ ดังนี้ 

 
อันดับท่ี ๑  กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานเกษตรสมบูรณ จ.สกลนคร  

จากฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 6 โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาน้ําอูน   
สํานักงานชลประทานท่ี 5 

อันดับท่ี ๒  กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานโครงการทุงทะเลหลวง (แกมลิง) จ.สุโขทัย  
จากฝายสงน้ําและบํารุงรักษาท่ี 1  โครงการชลประทานสุโขทัย   
สํานักงานชลประทานท่ี 4 
 

(๓) การมอบรางวัล 

 (3.1) รางวัลโลรางวัล  เกียรติบัตร และเงินรางวัล 

ก.ระดับประเทศ รับพระราชทานโลรางวัลจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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สถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดนแหงชาติ จะเขารับพระราชทานโล

รางวัลจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ ณ พลับพลาท่ีประทับมณฑลพิธีสนามหลวง 

ข.ระดับกรม มอบโลรางวัลและเกียรติบัตร และเงินรางวัล 

ข.1 โลรางวัล  กรมชลประทานมอบใหแกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน
ดีเดน 

รางวัลดีเดน  โลสีทอง  อันดับท่ี ๑ – ๔ 
รางวัลชมเชย  โลสีเงิน  อันดับท่ี ๕ – ๑๗ 

ข.2 เกียรติบัตร   
ทุกกลุม ท่ีผานการคัดเลือกจากสํานักงานชลประทาน 

ข.3 เงินรางวัล 
เงินรางวัลสําหรับสถาบันเกษตรกรฯ ท่ีไดรับการคัดเลือก  
รางวัลท่ี ๑      เปนเงิน   ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 
รางวัลท่ี ๒      เปนเงิน     ๗๐,๐๐๐.-  บาท 
รางวัลท่ี ๓      เปนเงิน     ๕๐,๐๐๐.-  บาท 
รางวัลท่ี ๔      เปนเงิน     ๓๐,๐๐๐.-  บาท 
รางวัลชมเชย   เปนเงิน    ๑๐,๐๐๐.- บาท 

ค. การมอบรางวัล 

ค.1 การมอบโลและเกียรติบัตร 
พิธมีอบโลรางวัลและเกียรติบัตรใหแกประธานกลุมฯสถาบันเกษตรกร

ผูใชน้ําชลประทานดีเดนแตละรางวัล กรมฯมอบใหผูอํานวยการสํานักงาน
ชลประทาน เปนผูพิจารณามอบตามความเหมาะสม ภายหลังจากพิธีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 

ค.2 การมอบเงินรางวัล 
พิธีมอบรางวัล  จะมีพิธีมอบในวันจัดกระบวนการมีสวนรวม ครั้งท่ี 2 ใน

ข้ันตอนท่ี 5 (จัดพิธีมอบในวันท่ี 3 กันยายน ๒๕๕8 แลว ณ โรงแรมพัทยาปารค จ.
ชลบุรี) 

 

(3.2)  รางวัลความดีความชอบ  สําหรับเจาหนาท่ีของกรมชลประทาน 

ก.โควตาสํานักงานชลประทาน  (ใหพิจารณาความดีความชอบไมนอยกวา ๔% 
กรณีท่ีเปนตัวแทนสํานักฯ ท้ังการประเมินฯ ฝายสงน้ําฯ และสถาบันเกษตรกรฯ ดีเดน ให
พิจารณาความดีความชอบไมนอยกวา ๔.๕% ) โดยจะตองพิจารณาใหท้ังรอบท่ี ๑ (เดือน
ตุลาคม ๒๕๕8 – เดือนมีนาคม ๒๕๕9) และรอบท่ี ๒ (เดือนเมษายน ๒๕๕9 – เดือน
กันยายน ๒๕๕9) 
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ผคบ./ผคป. ของโครงการฯ ท่ีสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําฯ ไดรับการ

คัดเลือกใหเปนสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดนแหงชาติ 
ฝสบ.คบ./ฝสบ.คป. ของฝายสงน้ําฯ ท่ีสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําฯ ไดรับ

การคัดเลือกใหเปนสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน ระดับสํานักงาน
ชลประทาน 

 
รายชื่อผูท่ีไดรับการพิจารณาความดีความชอบ มีดังนี้ 

1.  นายวโิรจน  มาเทียน  ฝสบ.คป.2 แมฮองสอน สชป.๑ 
2.  นายวัชระ  ลิ้มวิเศษศิลป   ฝสบ.คป.2 พะเยา  สชป.๒ 
3.  นายวีรพล  จิตรากร ฝสบ.คบ.๒ ทาบัว   สชป.๓ 
4.  นายชวนินทร  สุภาษา  ฝสน.คป.กําแพงเพชร แทน ฝสบ.คป.1 สุโขทัย 

สชป.๔ 
5.  นายนักรบ  ออนอุระ ฝสบ.คบ.6 น้ําอูน   สชป.๕ 
6.  นายโชติพิสิฐ  จิตตปราณี ฝสบ.คบ.1 ชัยภูมิ  สชป.๖ 
7.  นายวรเศรษฐ  ทีปานนทศิริ ฝสบ.คป.3 ยโสธร  สชป.๗ 
8.  นายชยกร  ฤทธิรอด ฝสบ.คป.8 บุรีรัมย   สชป.๘ 
9.  นายเดชา  ทวีพูล ฝสบ.คบ.3 นครนายก  สชป.๙ 
10.  นายวรา  กลัดเนียม ฝสบ.คบ.2 เข่ือนปาสักชลสิทธิ์  สชป.๑๐ 
11.  นายชยพัทธ  เขมทโรนนท ฝสบ.คบ.1 พระองคไชยานุชิต  สชป.๑๑ 
12.  นายนพดล  คําชมภู   ฝสบ.คบ.1 บรมธาตุ  สชป.๑๒ 
13.  นายประพันธ  สพเสถียร ฝสบ.คบ.2 พนมทวน  สชป.๑๓   
14.  นายสุรชัย  หลักทองคํา ฝสบ.คบ.2 เพชรบุรี  สชป.๑๔   
15.  นายปกรณ  ณ ศิริ  ฝสบ.คบ.3 ปากพนังบน  สชป.๑๕   
16.  นายสมยศ  เรืองวิไล  ฝสบ.คป.๓ สงขลา  สชป.๑๖   
17.  นายเถลิงกิตติ์  สุวรรณชาติ ฝสบ.คป.2 ยะลา  สชป.๑๗   

 
ข. โควตากรม ฯ  (ใหรางวัลความดีความชอบเพ่ิมอีกไมเกิน ๑ % จากเดิมท่ี

สํานักงานชลประทานใหมา) โดยกรมฯ จะพิจารณาใหในรอบท่ี ๒ (เดือนเมษายน ๒๕๕9 
– เดือนกันยายน 2559) 

ผอ.คบ./ผอ.คป. ของโครงการฯ ท่ีสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําฯ ไดรับการ
คัดเลือกใหเปนสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดนแหงชาติ 

ฝสบ.คบ./ฝสบ.คป. ของฝายสงน้ําฯ ท่ีสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําฯ ไดรับ
การคัดเลือกใหเปนสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดนแหงชาติ และ
สถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน ในอันดับท่ี ๒ – ๔ 

ค.รายช่ือผูท่ีไดรับการพิจารณาความดีความชอบมีดังนี้ 

1.  นายกาญจน  หมวกกุล ผอ.คบ.น้ําอูน สชป.๕ 
2.  นายชวนินทร  สุภาษา ฝสน.คป.กําแพงเพชร แทน ฝสบ.คป.1 

สุโขทัย สชป.๔ 
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3.  นายนักรบ  ออนอุระ  ฝสบ.คบ.6 น้ําอูน  สชป.๕ 
4.  นายวรเศรษฐ  ทีปานนทศิริ   ฝสบ.คป.3 ยโสธร  สชป.๗   
5.  นายสุรชัย  หลักทองคํา  ฝสบ.คบ.2 เพชรบุรี สชป.๑๔ 
 
สําหรับนายชวนินทร  สุภาษา ฝสน.คป.กําแพงเพชร ไดรับมอบหมายใหเปนท่ี

ปรึกษาและเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน ตามบันทึก
โครงการชลประทานสุโขทัย ท่ี สชป 4.07/378/2558 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2558 เรื่อง ขอ
สนับสนุนเจาหนาท่ีเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน ประจําป 
พ.ศ. 2559 กลุมบริหารการใชน้ําชลประทานโครงการทุงทะเลหลวง (แกมลิง) โครงการ
ชลประทานสุโขทัย ซ่ึง ผส.ชป.4 ไดอนุมัติ เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2558  

 
มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 
4.๑ การประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและบํารงุรักษา/โครงการ

ชลประทาน 

4.1.1  การปรับปรุงเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ํา
และบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน และฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 

1)  ปรับปรุงเกณฑโครงการสงน้ําและบํารุงรักษาและโครงการชลประทาน 

นายเนรมิต  เทพนอก  ผจบ.ชป.12 แทน ผส.ชป. 12 กรรมการ เสนอให
คณะอนุกรรมการฯพิจารณากําหนดมาตรฐานการใหละเอียดแตละรายการ ของตัวชี้วัดให
คณะทํางานระดับสํานัก ระดับภาค ไดเขาใจตรงกันเปนมาตรฐานเดี่ยวกัน  ทําใหการใหคะแนน 
ของคณะกรรมการแตละชุด เปนธรรมสําหรับผูไดรับการประเมิน 

นายณรงค  ลีลานนท รธร.ประธานกรรมการ  มอบใหคณะอนุกรรมการฯนําไป
พิจารณาเพ่ิมเติม 

 

การปรับแกเกณการประเมิน บทท่ี 7 เกณฑการประเมิน 

หมวดท่ี 4 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของการวัดท่ีจุดวัดคุณภาพน้ําชลประทานตามจุดวัดคุณภาพน้ําชลประทานท่ี
กําหนด 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
รอยละของจํานวนจุดท่ีวัดคุณภาพน้ําท่ีวัดจริงตอจุดวัดท่ีกําหนด หมายถึง การ

ตรวจวัดการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบวัดคุณภาพน้ําตามขอกําหนดของสํานักบริหาร
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จัดการน้ําและอุทกวิทยากําหนดใหมีการตรวจวัดตามเกณฑมาตรฐานการวัดคุณภาพน้ํา ท่ี
โครงการตองมีการกําหนดไวลวงหนาและกําหนดระยะเวลาวัดไวอยางชัดเจน 

นายณรงค  ลีลานนท รธร.ประธานกรรมการ  การวัดคุณภาพน้ํามีปจจัยหลากหลาย ท่ี
โครงการควบคุมไมได เชน ปริมาณน้ําท่ีจะระบายทําใหเจือจางอาจไมมีน้ําตนทุน เชนปนี้น้ํานอย 
เม่ือคุณภาพน้ําเสีย วัดแลววัดคุณภาพน้ําแลวตัวชี้วัดจะไมผาน  ควรเนนใหมีการวัดเปนขอมูลก็
เพียงพอ สวนการบริหารจัดการเปนเรื่องของโครงการท่ีจะดําเนินการในทางปฏิบัติจะแกไขได
บาง ไมไดบาง ตามสถานการณ แตการวัดตองเปนไปตามแผนท่ีกําหนด  ดังนี้ควรนับจํานวนครั้ง
ของการดําเนินการวัดก็เพียงพอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การประเมินผลผลิตของพืชเศรษฐกิจเฉลี่ยตอไร(กก./ไร) 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการวัดผลผลิตของพืชเศรษฐกิจเฉลี่ยตอไร ในเขตพ้ืนท่ีชลประทานจากการปลูก

ผลผลิตพืชเศรษฐกิจชนิดเดียวท่ีเปนพืชเศรษฐกิจหลักของโครงการท่ีมีพ้ืนท่ีเพาะปลูกมากท่ีสุด 
เชน ขาวออย ขาวโพด ฯลฯ ท่ีเปนพืชหลักในเขตชลประทานท้ังในฤดูฝนและฤดูแลงสําหรับพืช
อายุยาวตลอดป เชน พืชสวน ออย คิดผลผลิตครั้งเดียว 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละความสําเร็จของการบริหารจัดการพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีโครงการรับผิดชอบ 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการวัดจํานวนพ้ืนท่ีในการบริหารจัดการน้ําในฤดูฝน + ฤดูแลง โดยคิดจากพ้ืนท่ี

ชลประทานของโครงการนั้นๆ 
นายณรงค  ลีลานนท รธร.ประธานกรรมการ  ตัวชี้วัดนี้เปลี่ยนไปตามตัวชี้วัดท่ี

กระทรวงกําหนดใหวัด เนื่องจากพ้ืนท่ีการเพาะปลูกในเขตชลประทานผลและแผนท่ีวางไว มี
ความแตกตางกันมาก  การเพาะปลูกมากก็ไมเปนผลดีตอเกษตรกร ตองมองภาพรวมท้ังระบบ  
เนื่องจากปลูกมากแลวไมสามารถขายได ถึงตองกําหนดใหมีการวางแผนกับการบริหารใหพ้ืนท่ี
เพาะปลูกเปนไปตามแผนใหมากท่ีสุด  จึงเปนวัดตัวชี้วัดท้ังทางบวกและลบ  ความตางของ
คะแนนอยูท่ี ± 3.5 % ยิ่งหางมากยิ่งไดคะแนนนออย 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของผูใชน้ําทุกภาคสวนในเขตพ้ืนท่ีชลประทานท่ีพึงพอใจตอการบริหาร
จัดการน้ํา 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการวัดคุณภาพการใหบริการของโครงการท่ีมีตอลูกคาตามรายละเอียดแบบ

ประเมินความพึงพอใจและไมพึงพอใจท่ีกําหนด โดยจะดูในเรื่องความพึงพอใจตอการบริหาร
จัดการน้ําของโครงการ 

นายณรงค  ลีลานนท รธร.ประธานกรรมการ  เดิมเปนการวัดเฉพาะภาคเกษตร ไม
สามารถครอบคลุมความพึงพอใจการบริหารจัดการน้ําของโครงการฯได  สมควรเพ่ิมภาคตางท่ี
อยูในเขตชลประทานดวย  แมวาเงินทุนหมุนเวียนจะวัดความพึงพอใจแลวก็ตาม  โครงการก็
สามารถเพ่ิมเติมไดบางสวนเพ่ือใหทราบความพึงพอใจของใหบริการ  โดยใหเจาหนาท่ีแจกจายไป
ยังประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ี ท่ีไมไดทําเกษตรใหความเห็นได จึงเปลี่ยนเปนทุกภาคสวน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 รอยละความสําเร็จของการจัดการขอรองเรียนกับจํานวนเรื่องท้ังหมด 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการวัดความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนของโครงการท่ีลงทะเบียนเปน

หนังสือราชการ     วาไดมีการดําเนินการจัดการในเรื่องรองเรียนมาดําเนินการมีผลเปนอยางไร
โดยตั้งคามาตรฐานไวตามท่ีกําหนด ในการนับจํานวนขอรองเรียน ใหนับจํานวนเรื่องขอรองเรียน
ท่ีดําเนินการแลว ตามกรณีการดําเนินการเรื่องขอรองเรียน ดังนี้ : 

กรณีท่ี 1 เรื่องท่ีดําเนินการแลวไดตามความประสงคของผูรองเรียนท้ังหมด และได
แจงผูรองเรียนทราบเชน เรื่องรองขอโครงการ และไดรับงบประมาณแลว หรือ 
กอสรางแลวเสร็จ 
กรณีท่ี 2 เรื่องท่ีดําเนินการแลวไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงาน
เจาของเรื่องดําเนินการตามขอบเขตเต็มท่ีแลว) หรือไดบรรเทาเยียวยาปญหาความ
เดือดรอนของผูรองเรียนตามความเหมาะสม และไดชี้แจงใหผูรองเรียนทราบเชน 
เรื่องรองเรียนกรณีไดรับผลกระทบจากการกอสราง ซ่ึงไดแจงใหบริษัท หรือ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการทําความเขาใจใหผูรองเรียนทราบแลว เปนตน 
กรณีท่ี 3 เรื่องท่ีดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรองเรียน (เชน พน
วิสัยดําเนินการแลว) และไดชี้แจงทําความเขาใจกับผูรองเรียนเชน เรื่องท่ีไดถายโอน
ภารกิจแลว หรือ อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานอ่ืน ท่ีไมใชหนวยงานภายใน
กรมชลประทาน 
กรณีท่ี 4 เรื่องท่ีสงตอใหหนวยงานอ่ืน เพ่ือทราบ หรือ ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
แลว และไดแจงใหผูรองเรียน ทราบหนวยงานท่ีรับผิดชอบดูแลเรื่องตอ 
กรณีท่ี 5 เรื่องรองเรียนท่ีระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เชน บัตรสนเทห เรื่องท่ี
อยูในกระบวนการทางศาล เรื่องรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผู
รองเรียนทราบตามควรแกกรณี 
กรณีท่ี 6 เรื่องเสนอขอคิดเห็น ท่ีพนวิสัยดําเนินการ หรือ เปนกรณีท่ีหนวยงานได
ดําเนินการอยูแลวและไดชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
กรณีท่ี 7 กรณีท่ีเปนการเสนอขอคิดเห็นท่ีมีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประสาน
ขอมูล และเสนอขอคิดเห็นเชิงนโยบายตอผูบริหารและไดชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
กรณีท่ี 8 กรณีท่ีเปนเรื่องตอบชี้แจงขาวผานสื่อมวลชน ไดดําเนินการตอบชี้แจงขาว
ไปยังสื่อมวลชนและ นําเรียนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบแลว 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จการเปรียบเทียบแผนและผลรายเดือนการบริหารจัดการน้ํากับ 
ROSหรือวิธีอ่ืนกับน้ําตนทุนท่ีไมใชอางเก็บน้ํา 

  คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการเปรียบเทียบแผนและผลการสงน้ําโดยเปรียบเทียบปริมาณน้ําของฤดูกาล 

โดยดูความแตกตางระหวางแผนและผล 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 – 10 ไมมีแกไข 
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ตัวช้ีวัดท่ี 11  รอยละของแผนควบคุมภายในของโครงการท่ีนําไปใชปฏิบัติงานจริง 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการวัดโครงการไดมีการจัดทําแผนควบคุมภายในและนําแผนควบคุมภายในของ

โครงการมาใชในการดําเนินงานของโครงการ  โดยดูจากแผนและผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 12 รอยละของงานซอมแซมปรับปรุงระบบชลประทานและงานบรรเทาอุทกภัยท่ีแลว
เสร็จตามแผนในแตละปตามพรบ.งบประมาณประจําป 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานซอมแซม  ปรับปรุง และงานบรรเทา

ภัยทางน้ําท่ีแลวเสร็จตามแผน  โดยวัดแผนผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ วัดราย
โครงการโดยใหโครงการทําเปนรายละเอียดรายโครงการโดยเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามงบประมาณท่ี
ไดรับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 รอยละของงานพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งองคกรผูใชน้ําท่ีแลวเสร็จตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวแตละป 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการวัดแผน-ผลการดําเนินงานของโครงการในงานพัฒนาและเสริมสรางความเข็ม

แข็งองคกรผูใชน้ําท่ีแลวเสร็จตามแผนในแตละป 

ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของการเบิกจายงบประมาณงบประมาณภาพรวม แยกตาม หมวด
รายยจาย และงบลงทุน ท่ีเปนไปตามแผน(ตามรายงานกองแผนงานตรวจสอบขอมูลจากกองแผนงานเปน
หลัก) 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการวัดรอยละการเบิกจายงบประมาณงบลงทุน หมวดรายจายอ่ืนๆ ตาม

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรของโครงการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 15  ตนทุนการบริหารจัดการน้ํา (บาท/ไร/ป) 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการคํานวณตนทุนการบริหารจัดการน้ํา  โดยเปนการคํานวณงบประมาณ  ตั้งแต 

เงินเดือน คาจาง ขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ งบบริหาร หารดวยพ้ืนท่ี
เพาะปลูกของโครงการท้ังในฤดูฝนและฤดูแลง(ไมรวมลูกจางชั่วคราวในงบลงทุน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูฝน เปลี่ยนจากเดิมหาผลผลิตขาวตอปริมาณน้ํามา
เปนการหาประสิทธิภาพ 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการตรวจสอบถึงประสิทธิภาพของการชลประทานในฤดูฝนซ่ึงหมายถึงอัตราสวน

ท่ีคิดเปนเปอรเซ็นตระหวางปริมาณน้ําสุทธิท่ีจะตองใหแกพืช (Net Water Application) ตอ
ปริมาณน้ําท้ังหมดท่ีตองใหแกพืช (Gross Water Application) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 17 ประสิทธิภาพชลประทานในฤดูแลง 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการตรวจสอบถึงประสิทธิภาพของการชลประทานในฤดูแลงซ่ึงหมายถึง

อัตราสวนท่ีคิดเปนเปอรเซ็นตระหวางปริมาณน้ําสุทธิท่ีจะตองใหแกพืช (Net Water 
Application) ตอปริมาณน้ําท้ังหมดท่ีตองใหแกพืช (Gross Water Application) 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 ไมมีแกไข 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 รอยละของอาคารควบคุมน้ําในระบบสงน้ําและในระบบระบายน้ําท่ีอยูในสภาพใช
งานไดดี 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการตรวจสอบถึงสภาพอาคารควบคุมน้ําชลประทานของโครงการวาอยูในสภาพ

ใชงานไดดีเปนจํานวนเทาใด  เม่ือเทียบกับปริมาณอาคารควบคุมน้ําท้ังหมด  เพ่ือจะดูถึงความ
สอดคลองกับการตั้งงบประมาณงานซอมแซม  ปรับปรุงของโครงการ 

ตัวช้ีวัดท่ี  20 ไมมีแกไข 

ตัวช้ีวัดท่ี  21 ตัดออก 

๒)  ปรับปรุงเกณฑฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 

การปรับแกเกณ บทท่ี 7 เกณฑการประเมิน  

หมวดท่ี 4  ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1, 2 ไมมีแกไข 

ตัวช้ีวัดท่ี 3   รอยละความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภัยแลงท่ี
ฝายสงน้ําและบํารุงรักษารับผิดชอบ 

คําอธิบายตัวชี้วัด 
เปนการวัดความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีฝายสงน้ําและบํารุงรักษา จากการ

บริหารจัดการน้ําของโครงการตลอดฤดูฝนและฤดูแลง  โดยพ้ืนท่ีดังกลาวจะตองอยูในแผนการสง
น้ําของฝายสงน้ําและบํารุงรักษา และเกิดความเสียหายโดยสิ้นเชิง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 - 9 ไมมีแกไข 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 ตัดออก 
ตัวช้ีวัดท่ี 11 - 19 ไมมีแกไข 

มติท่ีประชุม   อนุมัติตามเสนอ 



 − ๓๑ − 
4.1.2  กําหนดการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการสงน้ําและ
บํารุงรักษา/โครงการชลประทาน และฝายสงน้ําและบํารุงรักษา  ประจําป ๒๕60 

นายทรงศักดิ์  เสาวัง พน.บอ. กรรมการและผูชวยเลขา นําเสนอแผนการดําเนินการ
ประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารฯ  ประจําป 2560 ดังนี้  

• สัมมนาเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑการประเมินฯ จากวันท่ี 10 – 12 กุมภาพันธ 2559  
• ฝายสงน้ําฯ และโครงการ ฯ จัดทําเอกสารเสนอสํานักงานชลประทาน ภายใน  ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๕๙ 
• คณะทํางานฯ ระดับสํานัก ฯ ประเมินฯ และสงผลการประเมินฯ ใหคณะทํางาน ฯ 

ระดับภาค ภายใน ๑๕  เมษายน  ๒๕๕๙ 
• อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวหนาฝายสงน้ําและบํารุงรักษา ท่ีผานการประเมินระดับสํานัก

ชลประทาน จํานวน ๓๔ คน ระหวางวันท่ี 20 - 22 เมษายน ๒๕๕๙ 
• คณะทํางาน ฯ ระดับภาค ประเมิน ฯ และสงผลใหคณะอนุกรรมการ ฯ ภายใน ๓๑ 

พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
• ฝายสงน้ําฯ และโครงการฯ ท่ีเปนตัวแทนระดับภาค สงเลมเอกสารการประเมินฯ ให

คณะอนุกรรมการฯ ภายใน ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๙  (หากเลยกําหนด จะถูกตัดสิทธิ์) 
• คณะอนุกรรมการ ฯ ออกไปประเมินฯ ฝสบ.  20 มิถุนายน – 20 สิงหาคม  ๒๕๕๙ 
• โครงการฯ เขามานําเสนอการประเมินฯ ใหคณะอนุกรรมการ ฯ ท่ีกรมชลประทาน       

สามเสน ๒2 – ๒6 สิงหาคม ๒๕๕9 
• สรปุผลและเสนอผลการประเมิน ฯ ใหกรม ฯ ทราบ ภายใน ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ 

นายชัยยะ พ่ึงโพสภ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการชลประทาน กรรมการ ขอเลื่อน
การจัดสัมมนาเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑการประเมินฯ จากวันท่ี 10 – 12 กุมภาพันธ 2559 เปน
วันท่ี 17 – 19 กุมภาพันธ 2559  ณ สถาบันพัฒนาการชลประทาน กรมชลประทาน  อ.ปาก
เกร็ด  จ.นนทบุรี 

 
มติท่ีประชุม     เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

4.1.3 การคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน 

(๑) กําหนดการคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน ประจําป ๒๕60 

นายทรงศักดิ์  เสาวัง พน.บอ. กรรมการและผูชวยเลขา นําเสนอแผนการดําเนินการ
คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน  ประจําป 2560 ดังนี้  

 
• โครงการ ฯ คัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ําชลประทานอยางนอย  ๑ สถาบัน เสนอ

สํานักงานชลประทานพิจารณา ภายใน 29 กุมภาพันธ ๒๕๕9 
• คณะทํางานฯ ระดับสํานักงานชลประทาน ตรวจสอบเอกสารและคัดเลือกสถาบัน

เกษตรกรผูใชน้ําชลประทานดีเดน ๑ สถาบัน  และเสนอผลการคัดเลือกให
คณะอนุกรรมการฯ ภายในวันท่ี 2 พฤษภาคม ๒๕๕9  โดยทุกสํานักงานฯ  



 − ๓๒ − 
• เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสาร และคุณสมบัติของสถาบันฯ ท่ีผาน

การคัดเลือกในระดับ สชป. ระหวางวันท่ี 3 – 31 พฤษภาคม ๒๕๕9 
• คณะอนุกรรมการ ฯ ตรวจคัดเลือกสถาบันเกษตรกร ฯ ท้ัง ๑๗ แหง ในเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี ๑ (รอบแรก) ระหวางวันท่ี 31 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 
๒๕๕9  และสรุปผลเบื้องตนใหได ๔ แหง  

• คณะอนุกรรมการ ฯ ออกตรวจคัดเลือก สถาบันเกษตรกร ฯ ท้ัง ๔ แหง ระหวางเดือน 
มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๕9 

• จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี ๒ (รอบตัดสิน) ระหวางวันท่ี 30 สิงหาคม – 2 
กันยายน ๒๕๕9 

• คณะกรรมการ ฯ ระดับกรม พิจารณาตัดสิน และสรุปผลการคัดเลือกฯ เสนอ อธช. 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการคัดเลือก ฯ (ระดับกระทรวง) ภายในกันยายน ๒๕๕9 

มติท่ีประชุม     เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

4.1.4  การจัดทําเอกสารประเมินคุณภาพการบริหารจัดการฯ 

นายทรงศักดิ์  เสาวัง พน.บอ. กรรมการและผูชวยเลขา   การดําเนินการในป ๒๕60 
นี้ ทุก ฝสบ. จะตองสงเอกสารเขารับการประเมิน โดยโครงการฯ จะคัดเลือกฝายสงน้ําฯ ของ
โครงการฯ  ท่ีมีผลคะแนนจากการประเมินสูงสุด เปนตัวแทนของฝายสงน้ําฯ ในโครงการฯ ท่ีจะ
เขาแขงขันรับการประเมินฯ ของคณะทํางานรดับสํานักงานชลประทาน  ท้ังนี้ ขอใหแตละ
สํานักงานชลประทาน เปนผูรวบรวมเอกสารการประเมินฯ ของโครงการฯและฝายสงน้ําและ
บํารุงรักษาทุกฝาย ฯ พรอมกับจัดทําเปนไฟล PDF สงใหมายังเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ 
ฝายพัฒนาการบริหารจัดการน้ํา(พน.บอ.) ภายใน ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ดวย 

นายณรงค  ลีลานนท รธร.ประธานกรรมการ   มีความจําเปนตองจัดทํารายงานอยูอีก
หรือไม  สําคัญมากหรือไม  

นายมนัส  กําเนิดมณี ผส.บค.กรรมการ   ไดเรียนชี้แจงดังนี ้

1.  เปนการปรับปรุงขอมูลของฝายสงน้ําฯ ใหเปนปจจุบัน 
2.  เม่ือมีการโยกยายเปลี่ยนตําแหนงจะทําใหผูมาแทนสามารถถายทอด เรียนรู 

บทบาทภารกิจของ ฝสบ. ใหคนใหมไดเร็วข้ึน 
3.  เปนสวนหนึ่งแสดงถึงผลงานของ ฝสบ.คบ. และ ฝสบ.คป. ท่ีไดปฏิบัติและมีการ

บันทึกไวเปนหลักฐาน 
 

มติท่ีประชุม     เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

4.๓  การทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะหัวหนาฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 

นายณรงค  ลีลานนท รธร.ประธานกรรมการ  ขอทราบผลการประเมินสมรรถนะท่ี
ผานมาเปนอยางไร มีประโยชนอยางไรบาง ควรมีการจัดทดสอบอีกหรือไม หากเห็นสมควร จะ
ขอเปนมติท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการตอไป  



 − ๓๓ − 
นายชัยยะ พ่ึงโพสภ  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการชลประทาน กรรมการ –  ชี้แจง

วา  ในการประเมินสมรรถนะ จะมีแบบสอบถามขอคิดเห็น รวมอยูดวย ผลการวัดความพึงพอใจ
ในการทดสอบประเมินสมรรถนะฯ พบวามีความพึงพอใจลดลง และมีขอคิดเห็นไดดังนี้ 

ผลการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 ป 2556  
มีผูเขาทดสอบจํานวน 528 คน ผานเกณฑ คะแนน 50 % จํานวน 171 คน 

ไมผาน 357 คน 

ผลการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 ป 2557 
มีผูเขาทดสอบจํานวน 524 คน ผานเกณฑ คะแนน 50 % จํานวน 289 คน 

ไมผาน 235 คน  สําหรับคะแนนหมวดท่ีไดคะแนนต่ําสุด คือหมวด PMQA 

ขอคิดเห็นจากผูไดรับการประเมิน 
- ควรการจัดประชมุยอยระดับ ระดับ สํานักงานชลประทาน 
- ฝสบ.ท่ีสอบไดคะแนนเกิน เกินรอยละ  55 ควรไดรับการยกเวนเขาฝกอบรม 
- ตองมีการอบรม จิตวิทยา มนุษยสัมพันธ 
- ควรแยกการประกวดเปนภาค 
- การประเมินฯ ฝายสงน้ําฯ ไมใชการแขงขัน 
- ใหเปลี่ยนรูปแบบการอบรมเปนแบบ Workshop 
- สชป. ไมสงคนท่ีคะแนนต่ํามาอบรม 

 
1. วัตถุประสงคของการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะหัวหนาฝายสงน้ําและบํารุงรักษา 

1)  สอบความรูความเขาใจของฝายสงน้ําฯ ทางวิชาการ 
2)  จัดทําเปนขอมูลใหกับผูบริหารเพ่ือการพิจารณาเลื่อนระดับ 
3)  เปนขอมูลเพ่ือนําไปประกอบการประเมินระดับตางๆ 
4)  เปนชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากฝายสงน้ําฯ สะทอนเพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงระบบการประเมิน 

2.  ข้ันตอนการทดสอบ 
1)  ภาคเชา สอบวิชาความรู 
2)  ภาคบาย ทําการใหตอบแบบสอบถามและความคิดเห็น 

3.  สนามสอบและขอสอบ 
สนามสอบ  จะทําการทดสอบรายภาค 4 ภาค 
    ภาคเหนือ สชป.1, 2, 3, 4 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สชป. 5, 6, 7, 8 
    ภาคกลาง สชป. 9, 10, 11, 12, 13 
    ภาคใต สชป. 14, 15, 16, 17 
ขอสอบ  จะแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบตามท่ีคณะกรรมการอนุมัติประธาน

ออกขอสอบดําเนินการ 

4. การควบคุมการสอบ  ควรมีคณะกรรมการรวมการตรวจและควบคุมการสอบดวย 



 − ๓๔ − 
นายณรงค  ลีลานนท รธร.ประธานกรรมการ การออกขอสอบจะดําเนินการอยางไร 

นายสุจินตื  หล่ิมโตประเสริฐ ผูอํานวยการกองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
กรรมการ เสนอ นายมนัส  กําเนิดมณี ผส.บค.กรรมการ  เปนประธานการออกขอสอบ  

 

มติท่ีประชุม      1) เห็นชอบใหมีการดําเนินการสอบ 
  2) ท่ีประชุมมีมติให นายมนัส  กําเนิดมณี ผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลเปน
ประธานการออกขอสอบการประเมินสมรรถนะ 
 

4.๔ การแตงตั้งคณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ และ คณะทํางานฯ 

1.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโครงการ
สงน้ําและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน และคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ํา
ชลประทานดีเดน  

 
เนื่องจากเปนการเปลี่ยนชื่อใหตรงกับคําสั่งกรมฯ เปลี่ยนชื่อสํานัก/กองใหม จึงเสนอขอเปลี่ยนชื่อ

ใหถูกตอง 
 

2.  คําส่ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน และคัดเลือกสถาบันเกษตรกรผูใชน้ํา
ชลประทานดีเดน 

นายทรงศักดิ์  เสาวัง พน.บอ. กรรมการและผูชวยเลขา    รายงานตามมติ
คณะอนุกรรมการฯ ประชุมเพ่ือปรับเกณฑ เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน  2558  มีมติเสนอขอตัด 
ชื่อ รธร.ออกจากคณะอนุกรรมการฯ เนื่องจากมี รธบง นําคณะแลวไมจําเปนตองท้ัง สองรอง
อธิบดี สายการคัดเลือกสถาบันมีผองกองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเปนกรรมการแลว 
และ ผชช. ประวัติฯ ชวยดําเนินการแทน 

นายณรงค  ลีลานนท รธร.ประธานกรรมการ  เห็นดวยตดั รธร. ออก และใหนาย
ประวัติ  มงคลเนาวรัตน เปนรองประธานคนท่ี 1 และ ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการน้ําและ
อุทกวิทยา เปนรองประธานคนท่ี 2 

 
3.  คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน ระดับภาค 

นายทรงศักดิ์  เสาวัง พน.บอ. กรรมการและผูชวยเลขา คณะทํางานฯป 2560 มีการ
แกไขเปลี่ยนประธานเปนผูอํานวยการสํานักชลประทานใหมแตละภาค  และเปลี่ยนคณะทํางาน
และเลขานุการ เปนหัวหนาฝายบริหารจัดการน้ําและผูชวยเลขานุการ เปนหัวหนาฝายปรับปรุง
บํารุงรักษา และหัวหนาฝายสงเสริมและพัฒนาบริหารจัดการน้ํา ตามประธานคณะทํางาน
สํานักงานชลประทานนั้น ๆ  เปลี่ยนเปนดังนี้ 



 − ๓๕ − 
ภาคเหนือ สชป.1, 2, 3, 4 ให ผส.ชป.2 เปนประธานคณะทํางาน และให 

บน.ชป.2 เปนคณะทํางานและเลขนุการ  ปบ.ชป.2 เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
และสพ.ชป.2 เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สชป.5, 6, 7, 8 ให ผส.ชป.7 เปนประธาน
คณะทํางาน และให บน.ชป.7 เปนคณะทํางานและเลขนุการ  ปบ.ชป.7 เปนคณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ และสพ.ชป.7 เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ภาคกลาง สชป.9, 10, 11, 12 ให ผส.ชป.9 เปนประธานคณะทํางาน และให 
บน.ชป.9  เปนคณะทํางานและเลขนุการ  ปบ.ชป.9 เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
และสพ.ชป.9  เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ภาคใต สชป.13, 14, 15, 16, 17 ให ผส.ชป.13 เปนประธานคณะทํางาน 
และให บน.ชป.13 เปนครธทํางานและเลขนุการ  ปบ.ชป.13 เปนคณะทํางานและ
ผูชวยเลขานุการ และสพ.ชป.13 เปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

องคประกอบคณะทํางานอ่ืนคงเดิม 

4.  คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
โครงการสงน้ําและบํารุงรักษา/โครงการชลประทาน ระดับสํานักงานชลประทาน  
องคประกอบ คงเดิมเปล่ียนช่ือสํานักชลประทาน  เปนสํานักงานชลประทาน 

 
มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอท้ัง 4 ขอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

นาย ชิดชนก สมประเสรอฐ ผส.ชป.8 กรรมการ เสนอคะแนนท่ีโครงการเสนอ หรือ
สํานักงานชลประทานเสนอไปนั้น คณะอนุกรรมการไมควรนํามารวมดวย ใหตัดคะแนนท่ีได
ประเมินระดับภาคออก เม่ือคณะอนุกรรมการฯ ทําการประเมินฯใหเริ่มตนใหคะแนนใหม 

มติท่ีประชุม     รับทราบตามเสนอ 
 
ปดประชุม       เวลา  16.30 น. 
 

 

 
 .................................................. 

(นางสาวรุงนภา  เติมลาภ) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

.................................. 
(นางทรงศักดิ์  เสาวัง) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 


